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LEGE

privind organizarea si exercitarea profesiei de dietetician

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege:
CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Sectiunea 1: Dispodzitii introductive

Art. 1 Prezenta lege reglementeazd modul de exercitare a profesiei de
dietetician, precum si infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Dieteticienilor

din Romania.

Art. 2 (1) Profesia de dietetician este profesie reglementata, liberala, n
domeniul sanatatii umane, cu caracter umanitar, paramedical, de interes public.

(2) Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de dietetician se realizeaza de catre
Colegiul Dieteticienilor din Romania, denumit in continuare CDR, ca organizatie
profesionala camerala de profil, si de catre autoritatea administratiei publice centrale de

specialitate in domeniul sanatatii.
Sectiunea 2: Dispozitii generale privind accederea in profesia de dietetician

Art.3 (1) Profesia de dietetician se exercita pe teritoriul Romaniei numai de
catre persoanele fizice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au capacitate juridica civila deplina de exercitiu;

b) sunt posesoare ale unui titlu oficial de calificare in dietetica, astfel cum este definit de

prezenta lege;



c) au o stare de sanatate corespunzatoare pentru exercitarea profesiei de dietetician;

d) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate
prevazute de prezenta lege;

e) se incadreaza in una dintre categoriile prevazute la alin.(2);

f) sunt membri in CDR,;

g) au promovat examenul de primire in profesie.

(2) Pot exercita pe teritoriul Romaniei profesia de dietetician:

a) cetatenii romani;

b) cetatenii altor state membre ale Uniunii Europene, ai celorlalte state din Spatiul
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, prin stabilire In Romania sau in
regim de servicii ocazionale sau temporare;

c) cetatenii din alte tari, in cazurile prevazute de conventii internationale bilaterale sau
multilaterale la care Roméania este parte.

d) sotul unui cetatean roméan, precum si descendentii si ascendentii in linie directa,
aflati in intretinerea unui cetatean roman, indiferent de cetatenia acestora;

e) membrii de familie ai unui cetatean al unuia dintre statele prevazute la lit. b), asa
cum sunt definiti la art. 2 alin.(1) pct. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre
ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene, republicata;

f) cetatenii statelor terte beneficiari ai statutului de rezident permanent in Romania;

g) beneficiarii statutului de rezident pe termen lung acordat de catre unul dintre statele
prevazute la lit. b).

(3) Prin derogare de la prevederile alin.(1) lit.f), dieteticienii autorizati sa profeseze intr-
unul din statele membre ale Uniunii Europene, ai celorlalte state din Spatiul Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene, pot exercita profesia de dietetician pe
teritoriul Romaniei cu caracter ocazional si temporar si fara inscrierea in CDR, daca
indepinesc celelalte cerinte prevazute la alin.(1), fiind insa obligati sa notifice durata,
obiectul si justificarea activitatii lor profesionale ocazionale sau temporare in Romania.
(4) Persoanele detinatoare a unui titlu oficial de calificare in profesie, astfel cum este
definit de prezenta lege, au calitatea de "dietetician". Cele care, indeplinind si celelalte
conditii prevazute la alin.(1), sunt admise a exercita profesia de dietetician conform

prevederilor prezentului articol, sunt denumite in continuare "dietetician autorizat".



Sectiunea 3: Scop si principii de exercitare a profesiei de dietetician

Art. 4 (1) Scopul principal al profesiei de dietetician este asigurarea unei nutritii
optime a individului si colectivitatilor umane, in vederea asigurarii unei stari bune de
sanatate, prin prevenirea starilor patologice influentate nutritional si prin promovarea,
mentinerea si recuperarea sanatatii prin mijloace dietetice.

(2) In vederea realizarii acestui scop, dieteticianul trebuie s& actioneze cu
profesionalism, dovedind disponibilitate, competenta, corectitudine, devotament,
loialitate, confidentialiate si respect fata de fiinta umana.

(3) Deciziile profesionale ale dieteticianului vor fi luate in limitele competentei sale
profesionale, avandu-se in vedere interesul si drepturile pacientului / clientului,
respectarea vointei acestuia, grija fatd de sanatatea acestuia si cea publica, principiile
general-acceptate de nutritie si dietetica, nediscriminarea intre pacienti / clienti,
respectarea demnitatii umane si celelalte principii si reguli de etica si deontologie in
nutritie si dietetica.

(4) Profesia de dietetician se exercitd pe baza de libertate profesionala in problemele
specifice de nutritie si dieteticd a pacientului / clientului, fara Ingradiri administrative
privind prescrierea de masuri dietetice si de nutritie. Principiul independentei
profesionale confera dieteticianului dreptul de initiativa si decizie in exercitarea actului
profesional, cu asumarea raspunderii pentru calitatea acestuia, in limitele respectarii de
cétre pacient / client a indicatiilor dietetice primite.

(5) Tn cazul studentilor sau masteranzilor in dietetica, aflati in stagiu respectiv in curs de
formare profesionald, precum si in cazul dieteticienilor ce nu au promovat inca
examenul de primire in profesie, cadnd exercita, cu rol de practica in scop de formare,
unele activitati specifice de nutritie si dietetica, sub indrumare, decizia si
responsabilitatea pentru actul profesional revine integral dieteticianului indrumator.

(6) Prin derogare de la prevederile alin.(4), in cazul dieteticienilor sub supervizare,
precum si in cazul asistentilor de dietetica si altor categorii de personal auxiliar, decizia
si responsabilitatea pentru actul profesional revine partial dieteticianului supervizor
respectiv coordonator al asistentilor de dietetica si altor categorii de personal auxiliar, in
conditile prevazute de normele metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutului
CDR si altor reglementari emise de CDR si de eventualele norme legale speciale ce
reglementeaza activitatea asistentilor de dietetica si altor categorii de personal auxiliar.

(7) Confidentialitatea aplicabild activitatii profesionale a dieteticienilor este cea
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prevazutd de normele legale ce reglementeaza actul medical iar nerespectarea ei
constituie abatere disciplinara grava.

(8) Confidentialitatea prevazuta la art.(7) trebuie impusa contractual persoanelor care
nu au calitatea de dietetician autorizat dar au acces la informatii specifice in calitate de
asistent de dietetica sau altéd categorie de personal auxiliar ori ca student in cursul
stagiului, ca auditor sau alte situatii specifice, neimpunerea ei contractuala de catre
dieteticianul autorizat constituind abatere disciplinara.

(9) Obligatiile profesionale ale dieteticianului sunt de diligenta, nu de rezultat, in ceea
ce priveste scopul final urmarit prin aplicarea masurilor dietetice cu raportare la un
anumit pacient/client sau la o colectivitate, garantarea de catre dietetician fata de client
sau pacient a rezultatelor constituind Tin sine abatere disciplinara indiferent de
eventualul rezultat produs sau de eventualul caracter publicitar sau public al garantarii.
(10) in cazul dieteticii clinice, tipul de regim, caracterele generale ale acestuia si
obiectivele generale urmarite sunt stabilite de medicul competent cu consultarea
dieteticianului, acestuia din urma revenindu-i apoi concretizarea regimului alimentar
prescris pacientului, in ceea ce priveste tipul, cantitatea si calitatea alimentelor sau
suplimentelor nutritive si altor produse speciale, combinarea, modul de preparare i
administrare, orarul de alimentare, evaluarea periodica si ajustarile necesare si alte
elemente specifice de nutritie si dietietica.

(11) Dieteticianul are obligatia profesionald de a recomanda un consult medical de
specialitate si a pretinde prezentarea concluziilor acestuia, in cazul clientilor sau
pacientilor care prezintd semne clinice evidente de potentiale disfunctii sau tulburari
nutritionale majore sau care solicita prescrieri de regim sau indicatii de nutritie si
dietetica de natura a influenta semnificativ fiziologia si starea de sanatate.

(12) Dieteticianul are obligatia profesionald de a informa si a obtine Tn scris, sub
semnatura, consimtamantul informat al clientului / pacientului, Tn caz de prescrieri de
regim sau indicatii de nutritie si dietetica de natura a influenta semnificativ, in mod cert
sau potential, statusul anatomic si fiziologic sau starea de sanatate, incluzand
prezentarea eventualelor contraindicatii, efecte secundare si riscuri ale regimului sau
produselor in cauza.

(13) Nerespectarea de catre dieteticianul autorizat a obligatiilor prevazute la alin.(11) si
(12) constituie in sine abatere disciplinara, iar daca s-au produs consecinte negative

concrete clientului / pacientului in cauza, fapta constituie abatere disciplinara grava.



Art.5 (1) Exercitarea profesiei de dietetician pe teritoriul Romaniei este supusa
prevederilor prezentei legi si normelor metodologice de aplicare a acesteia, precum si
celorlalte prevederi legale aplicabile, cum sunt alte legi, ordonante, hotarari ale
guvernului gi ordine ministeriale emise de autoritatile publice romane competente,
norme ale Uniunii Europene si conventii internationale la care Romania este parte.

(2) Normele legale mentionate la alin.(1) se completeaza, interpreteaza si aplica prin
Statutul CDR, ce include Codul deontologic al profesiei de dietetician, si prin alte norme
adoptate de CDR in baza prezentei legi sau adoptate de foruri internationale de profil si

recunoscute de CDR.
Sectiunea 4: Definirea unor titluri oficiale specifice profesiei de dietetician

Art. 6 (1) Prin titlu oficial de calificare in dietetica, In sensul prezentei legi, se
intelege:

a) diploma de licentd in nutritie si dietetica, obtinutd intr-o institutie de nvatamant
superior acreditatd din Romania;

b) adeverinta de absolvire a studiilor, eliberata la cererea absolventului, ca urmare a
promovarii examenului de licenta, valabila pana la eliberarea diplomei de licents,
conform lit. @), dar nu mai muit de 12 luni de la data emiteri;

c) diploma sau adeverinta de tipul celei mentionate la lit. a),obtinuta in strdinatate si
recunoscutd sau echivalatd in Romania, dupa caz, sau consideratd recunoscuta sau
echivalata, potrivit legi;

(2) Prin titlu oficial de specializare in dietetica, in sensul prezentei legi, se intelege:

a) diploma de master in una din ramurile dieteticii prevazute de prezenta lege, obtinuta
intr-o institutie de invatdmant superior acreditata din Romania,

b) diploma de master intr-un domeniu asimilat sau conex dieteticii, definit in normele
metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR, obtinuta in institutii de
invatdmant superior acreditate din Romania, insotit de o diploma de absolvire a unor
studii complementare aprofundate de profil de nutritie si dietetica, definite in Statutul
CDR, obtinuta intr-o entitate recunoscuta de CDR sau in cadrul unei formari organizate
de CDR, in scopul compensarii diferentelor fata de masteratele propriu-zise in dietetica
definite la lit.a);

c) adeverinta de absolvire a studiilor, eliberata la cererea absolventului, ca urmare a

promovdrii examenului de master, valabila pana la eliberarea diplomei de master,
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conform lit. a) sau b), dar nu mai mult de 12 luni de Ila data emiterii, si insotita, daca e
cazul, de actul de studii sau diploma prevazuta la lit.b);

d) diploma sau adeverintd de tipul celor mentionate la lit. a) sau b) obtinuta in
strainatate si recunoscutd sau echivalata in Romania, dupa caz, sau considerate
recunoscute sau echivalate, potrivit legii;

e) diploma de absolvire a unui curs de specializare Tn dieteticd organizat de CDR in
cadrul sistemului propriu de pregatire profesionala a dieteticienilor.

(3) prin titlu oficial de competenta in dietetica, in sensul prezentei legi, se intelege:

a) atestatul emis de CDR privind promovarea examenului de competenta, de catre
dieteticienii definitivi, principali sau primari care au absolvit formele specifice de
pregatire pentru dobandierea competentei respective sau care au fost inscrisi la
examen cu scutire de urmare a formelor specifice de pregatire, in cazurile prevazute de
Statutul CDR;

b) adeverinta de echivalare, de catre CDR, a competentei dobandite in strainatate, cu
scutire de examen de competenta, in cazurile prevazute de Statutul CDR,;

(4) Prin titlu oficial de definitivat in dietetica, in sensul prezentei legi, se intelege:

a) atestatul emis de CDR privind promovarea examenului de primire in profesie de
catre dieteticienii care au efectuat, dupa data dobandirii titlului oficial de calificare in
dietetica, o practica initiald conform prevederilor art.8 alin.(2), sau care au fost inscrisi
la examen cu scutire de perioada de practica initiala in cazurile prevazute de prezenta
lege;

b) adeverinta de echivalare, de catre CDR, a nivelului profesional dobandit in
strainatate cu cel de dietetician definitiv, cu scutire de examen de primire in profesie, in
cazurile prevazute de Statutul CDR;

(5) Prin titlu oficial de principalat in dietetica, in sensul prezentei legi, se intelege
adeverinta emisa de CDR, prin care, pe baza titlului oficial de specializare in dietetica
prezentat de dieteticianul definitiv si a indeplinirii celorlalte conditii prevazute de
prezenta lege, 1i acorda gradul profesional de dietetician principal $i ii recunoaste
calitatea de dietetician specialist in domeniul in cauza;

(6) Prin titlu oficial de primariat in dietetica, in sensul prezentei legi, se intelege
adeverinta emisa de CDR, prin care, pe baza titlului stiintific de doctor prezentat de
dieteticianul principal si / sau a indeplinirii altor conditii prevazute de prezenta lege si
detaliate de Statutul CDR, ii acorda gradul profesional de dietetician primar.

(7) In sensul prezentei legi si normelor metodologice de aplicare a acesteia, termenul
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"dieteticieni cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui alt stat apartinand
Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene" desemneaza, prin
asimilare, si dieteticienii aflati in situatiile prevazute la art. 3 alin.(2) lit. e) si g).

(8) n sensul prezentei legi si normelor metodologice de aplicare a acesteia, termenii
"stat membru de origine sau de provenienta", "stat membru de stabilire" sau, dupa caz,
"stat membru gazda" se intelege exclusiv un stat membru al Uniunii Europene, un alt

stat apartinand Spatiului Economic European sau Confederatia Elvetiana.
CAPITOLUL II: Activitatea profesionala a dieteticienilor
Sectiunea 1 - Dispozitii generale privind activitatea profesionala a dieteticienilor

Art. 7 (1) Activitatile profesionale desfasurate de dieteticieni se incadreaza in
una din urmatoarele ramuri:

a) dietetica generala

b) dietetica clinica

c) dietetica sanatatii publice

d) dietetica administrativa

(2) Dieteticienii autorizati se clasifica pe urmatoarele grade profesionale, in ordine
ierarhica crescatoare:

a) dietetician definitiv

b) dietetician principal

c) dietetician primar

(3) Dieteticienii principali si primari pot avea una sau mai multe din urmatoarele
specialitati:

a) dietetician generalist

b) dietetician clinic

c) dietetician de sanatate publica

d) dietetician administrativ

(4) Alaturi de specialitatile prevazute la alin.(3), dieteticienii definitivi, principali si primari
pot dobéandi calificari specifice certificate prin titluri oficiale de competenta in dietetica,
obtinute in conditiile stabilite prin prezenta lege, normele metodologice de aplicare a
acesteia si Statutul CDR.

(5) Profesia de dietetician se exercita in una din urmatoarele modalitati:



()

a) ca dietetician sub supervizare - de catre dieteticienii definitivi, principali si primari
care sunt in curs de formare pentru obtinerea unei specializari sau competente in
dietetica pe care inca nu o poseda, sau urmeaza o modalitate de formare profesionala
continua;

b) ca dietetician cu fibera practica - de catre dieteticienii definitivi, principali sau primari
actionand in limitele de competenta stabilite pentru specialitatea, competenta si gradul
lor profesional.

(6) Exercitarea profesiei de dietetician se desfasoara:

a) in sectorul privat, in regim salariat sau ca activitate independenta, desfasurata ca
titular, asociat sau colaborator, in forme autonome de exercitare a profesiei
reglementate de dispozitiile prezentei legi;

b) Tn sectorul public, ca salariat, functionar public, cadru didactic sau alte categorii
specifice, potrivit prevederilor legilor speciale si regulamentelor sau statutelor institutiei
publice respective.

(7) Activitatea de dietetica clinica nu poate fi exercitata in calitate de functionar public.
(8) Activitatea de dietetica nu poate face obiectul de activitate al unei persoane juridice
de drept privat sau altei entitati de drept privat decat formele autonome de exercitare a
profesiei reglementate de prezenta lege.

(9) Exercitarea itineranta a profesiei de dietetician este interzisa. Activitatile desfasurate
in raza altei structuri teritoriale a CDR decéat cea de apartenenta, fara a constitui
exercitare itineranta a profesiei, se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a
prezentei legi.

(10) Prevederile alin.(1)-(5) se aplica iIn mod corespunzator si dieteticienilor care
profeseazd ocazional sau temporar in Romania, in modul stabilit prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR.

(11) Nerespectarea prevederilor alin.(7)-(9) de catre un dietetician autorizat constituie

abatere disciplinara.

Art. 8 (1) Dieteticianul sub indrumare este dieteticianul care nu are promovat
examenul de primire in profesie dar efectueaza practica initiala.

(2) In vederea inscrierii la examenul de primire in profesie, dieteticianul efectueaza o
practicad initiala cu o duratd minima stabilitd prin Statutul CDR, in functie de nivelul
cantitativ i calitativ de instruire practica pe care il asigurd sistemul universitar de

fnvatamant de nivel de licentd in nutritie si dietetica, sub coordonarea si autoritatea
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unui dietetician cu libera practica ce intruneste cerintele de a fi dietetician indrumator,
conform prevederilor prezentei legi.

(3) Durata minima stabilita prin Statutul CDR pentru practica initiald nu poate fi mai
mare de 12 luni si nici mai mica de o luna, cu posibilitatea Insa ca CDR sa recunoasca
si echivaleze stagiul de pregatire practicd efectuat in cadrul studiilor universitare de
profil cu o parte sau intreaga durata minima de practica initiala prevazuta de prezenta
lege.

(4) Dieteticianul sub indrumare are calitatea de practicant, analog studentilor sau
masteranzilor aflati in practica, organizata sau nu ca perioada de stagiu, in timpul si in
cadrul studiilor de profil de nivel postliceal sau universitar de nivel de licenta sau
master, dar cu competenta stabilitd de normele metodologice de aplicare a prezentei
legi si Statutul CDR, Tn concordanta cu nivelul lor de pregatire rezultadnd din titlul oficial
de calificare in dietetica.

(5) Practica initiala, daca depaseste durata de trei luni, trebuie obligatoriu remunerata,
dieteticianul sub indrumare practicant putand fi asimilat asistentului de dietetica si
salarizat sau remunerat in altd forma permisa de lege pentru asistentii de dietetica sau
alta categorie de personal auxiliar.

(6) Practica initiala nu poate dura mai mult de 18 luni, chiar fractionate, decat cu avizul
CDR.

(7) Dieteticianul sub supervizare este dieteticianul definitiv, principal sau primar care
este In curs de formare profesionala pentru dobandirea unei anumite specialitati sau
competente si activeazad in sfera respectivd sub coordonarea si autoritatea unui
dietetician  principal sau primar cu liberd practica ce poseda specialitatea sau
competenta respectiva si intruneste cerintele de a fi dietetician supervizor, conform
prevederilor prezentei legi.

(4) Un dietetician sub supervizare pe linia unei anumite specialitati sau competente
poate fi concomitent si dietetician cu libera practica pe linia altei specialitdti sau
competente pe care o poseda.

(8) Dieteticienii definitivi, principali si primari au obligatia de formare profesionala
continud, in modalitatile prevazute de normele de aplicare a prezentei legi si Statutul
CDR.

(9) Dieteticianul coordonator este dieteticianul autorizat in a carui subordine ierarhica,
exclusiva sau nonexclusiva, activeaza eventualii asistenti de dietetica si alte categorii

de personal auxiliar in cadrul entitatii in care dieteticianul coordonator isi desfasoara
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activitatea profesionala.
(10) Calitatea de dietetician coordonator, drepturile si atributiile acestuia se stabilesc de
catre entitatea in care activeazé dieteticianul coordonator, conform art.7 alin.(6), cu
respectarea legislatiei muncii sau / si altor norme legale aplicabile, dupa caz, fara a
necesita avizul sau informarea CDR.
(11) Nerespectarea de catre un dietetician indrumator a obligatiilor prevazute la alin.

(5), (6) si (8) constituie abatere disciplinara.

Art.9 (1) Intreruperea cu mai mult de 5 ani a exercitarii efective a profesiei de
dietetician, indiferent de motiv, atrage suspendarea calitdtii de dietetician autorizat.

(2) Dieteticianul in cauzd poate activa in domeniul nutritiei si dieteticii numai ca
practicant, sub indrumare, in conditiile prevazute de art.8 alin.(1) - (6) care se aplica n
mod corespunzator.

(3) Pentru reluarea exercitarii profesiei in modalitatea cu libera practica avuta anterior
suspendarii este necesara promovarea din nou a examenului de primire in profesie, dar
cu scutire de practica initiala.

(4) Redobandirea fitlului oficial de definitivat conform alin.(3) repune de drept
dieteticianul in cauza in specialitatea, competentele si gradul profesional avut anterior
suspendarii.

(5) Efectele prevazute la alin.(4) includ redobandirea drepturilor aferente, mai putin cele
de a ocupa postul avut anterior, daca acesta nu a fost pastrat pentru dieteticianul in

cauza prin efectul legii speciale sau pe baza conventionala.

Art.10 (1) Activitatile profesionale concrete pe care le poate desfasura un
dietetician in exercitarea profesiei, in functie de ramura, gradul profesional si celelalte
clasificari prevazute la art.7, se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a
prezentei legi din punct de vedere al tipului / categoriei si se detaliaza prin Statutul CDR
si alte reglementari adoptate de organele CDR.

(2) Un dietetician definitiv, principal sau primar poate exercita acte profesionale
specifice unei specialitati sau competente in dietetica pe care nu o poseda, dar numai
in conditii de supervizare de catre un dietetician principal sau primar avand
specialitatea sau competenta respectiva, conform dispozitilor art.7 alin(5) si art.8
alin.(3)-(4).

(3) Exercitarea de catre un dietetician autorizat a unor activitati profesionale care exced
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competentelor sale profesionale stabilite conform alin.(1) si care nu se incadreaza nici
in cazurile si conditiile prevazute de alin.(2) constituie, dupa caz, abatere disciplinara
sau abatere disciplinara grava, cu regimul reglementat de prezenta lege, normele
metodologice de aplicare a acesteia si Statutul CDR.

(4) Normele metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR reglementeza
cazurile si conditiile de exceptie in care, prin derogare de la prevederile alin.(1)-(2), un
dietetician poate exercita temporar acte profesionale ce exced competetei formal
determinate conform alin.(1).

(5) Unele activitati elementare sau auxiliare specifice in domeniul nutritiei si dieteticii
pot fi exercitate, sub autoritatea unui dietetician indrumator, de catre persoane, altele
decét dieteticienii autorizati, prevazute la art.4 alin.(5) si (6), in conditiile si limitele
prevazute de prezenta lege, normele metdologice de aplicare a acesteia si Statutul
CDR.

(6) Unele activitati elementare legate de sfera nutritiei, cum sunt activitatile de
informare si educatie publica pentru sanatate ce includ sfaturi generale de alimentatie
sanatoasa, precum si activitati conexe nutritiei si dieteticii, precum cele legate de
ingineria alimentara, igiena si siguranta alimentara si alte asemenea, pot fi exercitate si
de persoane fizice si juridice altele decéat dieteticieni autorizati si forme de exercitare a
profesiei de dietetician, insa in conditiile si limitele stabilite de prezenta lege, normele
metodologice de aplicare a acesteia si Statutul CDR, precum si de normele legale
speciale ce reglementeaza domeniile In cauza, cu respectarea domeniului de
competenta rezervat profesiei de dietatician.

(7) In sensul prezentei legi, termenul de "dieteticd" il include pe cel de "nutritie".
Sectiunea 2 - Nedemnitati si incompatibilitati

Art.11 (1) Este nedemn de a exercita profesia de dietetician:

a) dieteticianul care a fost condamnat penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra umanitatii sau vietii, astfel cum sunt definite de legea penala
romana, in imprejurari legate de exercitarea profesiei de dietetician s$i pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

b) dieteticianul caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe

durata stabilita, prin hotarare definitiva judecatoreasca sau disciplinara.
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¢) dieteticianul care a folosit cu buna stiintd cunostintele sau metodele profesionale in
defavoarea persoanei sau in scop ilegal.

(2) Exercitarea profesiei de dietetician este incompatibila cu:

a) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei
de dietetician, constatatd de organele abilitate ale CDR, pe baza actelor medicale
doveditoare, conform legislatiei medicale, normelor metodologice de aplicare a
prezentei legi si Statutului CDR;

b) masura de siguranta a interzicerii exercitarii profesiei de dietetician, aplicata prin
hotaréare judecéatoreasca in conformitate cu prevederile legii penale si nerevocata;

c) desfasurarea oricarei activitati de natura a aduce atingere demnitatii profesionale
sau bunelor moravuri sau de a pune dieteticianul autorizat in conflict grav de interese,
conform specificatiilor din normele metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul
CDR.

(3) Pe timpul starii de incompatibilitate, dreptul de exercitare a profesiei de dietetician
este suspendat, iar nedemnitatea atrage neprimirea in profesie respectiv retragerea
calitatii de dietetician autorizat.

(4) Daca suspendarea a durat peste 5 ani, sunt aplicabile dispozitiile art.9.

(5) Dieteticianul in cauza are obligatia, la interventia oricarei situatii de incomptabilitate
sau nedemnitate, sa inceteze imediat exercitarea efectivd a actelor specifice
profesionale si sd notifice CDR in termen de 10 zile de la interventia situatiei

respective, nerespectarea acestei obligatii constituind abatere disciplinara grava.
Sectiunea 3 - Evidente privind exercitarea profesiei de dietetician

Art.12 (1) Evidenta dieteticienilor autorizati, precum si a formelor autonome de
exercitare a profesiei de dietetician, se tine de catre CDR prin Registrul National al
Dieteticienilor Autorizati din Romania, numit in continuare RENDAR.

(2) Cu ocazia inscrierii In CDR si conferirii calitatii de dietetician autorizat, CDR
inregistreaza respectivul dietetician in RENDAR si ii atribuie un cod profesional unic de
evidenta, denumit in continuare CPU.

(3) CPU are caracter definitiv si se inscrie pe parafa si pe toate documentele
profesionale ale dieteticianului autorizat.

(4) In RENDAR se inscriu gradul profesional, specialitatea si eventualele competente,

modalitatea si forma de exercitare a profesiei si alte informatii relevante, conform
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normelor metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutului CDR si celorlalte
reglementari emise de CDR.

(6) RENDAR are caracter public si se tine inclusiv in forma electronica, liber accesibila
prin Internet.

(6) Dieteticianu!l autorizat are obligatia sa notifice CDR orice situatie de naturd sa
modifice  informatiile inscrise in RENDAR, in termen de 10 zile de la interventia
faptului generator sau de la data la care a avut sau trebuia sa aiba cunostinta de
acesta, nerespectarea acestei obligatii constituind abatere disciplinara.

(7) Dovada calitatii de dietetician autorizat, gradul profesional, specialitatea si alte
elemente relevante se dovedesc cu certificatul de extras din RENDAR eliberat de CDR,
denumit Certificat Profesional de Dietetician, mentionat in continuare ca CPD.

(8) CPD se emite cu termen de valabilitate 31 decembrie a anului eliberarii lui.

(9) In situatile prevazute la alin.(6), odatid cu notificarea respectiva, dieteticianul in
cauza are obligatia sa depuna CPD spre preschimbare, urmand a i se emite un nou
CPD, actualizat, cu acelasi termen de valabilitate.

(10) In fiecare an, in luna decembrie, se va emite din oficiu fiecarui dietetician autorizat
un nou certificat, cu valabilitate pe urmatorul an calendaristic. Daca ulterior emiterii
acestuia intervin elemente noi, se aplica prevederile alin.(9).

(112) Detalii privind gestiunea RENDAR si emiterea si preschimbarea CPD se stabilesc
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutul CDR si celelalte

reglementari emise de CDR.

Art.13 (1) CDR tine pentru fiecare dietetician inscris in RENDAR un dosar
profesional personal, denumit in continuare DPP, in care pastreaza in original sau
copie certificatd un exemplar din toate actele doveditoare depuse sau emise ce au stat
la baza inregistrarilor in RENDAR sau au stat la baza sau au rezultat din procedurile
administrative sau disciplinare derulate in legatura cu dieteticianul in cauza.

(2) DPP poate avea si versiune electronicd, a carei pastrare si accesare este supusa
masurilor organizatorice si tehnice de asigurare a securitatii informatice in vederea
prevenirii accesului neautorizat.

(3) Continutul DPP este confidential, accesul la acesta facdndu-se numai de céatre
organele abilitate ale CDR iar de catre alte persoane numai pe baza prevederilor
exprese ale unor legi speciale, cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia

datelor cu caracter personal.
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(4) Dieteticianului autorizat i se pot elibera, la cerere, copii certificate de pe
documentele din propriul DPP depuse de el sau emise de CDR in legaturd cu el,
precum si extrase din RENDAR cu privire la rubricile si informatiile care nu sunt
cuprinse in CPD curent.

(5) Reguli specifice de continut si gestionare a DPP se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutul CDR si celelalte reglementari emise

de CDR.
Sectiunea 4 - Dispozitii diverse privind exercitarea profesiei de dietetician

Art.14 (1) Pentru exercitarea efectiva a profesiei de dietetician este obligatorie
acoperirea riscurilor printr-o asigurare de raspundere civilda pentru malpraxis
profesional.

(2) Asigurarea se incheie personal sau de catre unitatea angajatoare sau forma de
exercitare a profesiei in care activeaza dieteticianul in cauza.

(3) Asigurarea trebuie sa aiba caracter nominal, inclusiv in cazul celor colective.

(4) Nivelul minim pentru suma asiguratd, durata minima si lista minima a situatiilor
acoperite de polita de asigurare prevazuta la alin.(1) se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi, Statutul CDR si celelalte reglementari emise
de CDR.

(5) Dovada calitatii de asigurat conform alin.(1) se face prin depunerea Ja CDR a copiei
certificate a politei de asigurare, cu minim 5 zile inaintea expirarii celei precedente
respectiv a inceperii sau reluarii execitarii profesiei, dupa caz.

(6) Exercitarea profesiei fara dovada asigurarii conform prevederilor alin.(5) constituie
abatere disciplinara, iar fara a fi acoperit de o asigurare valabila, conform prevederilor
alin.(1)-(4), constituie abatere disciplinara grava.

(7) Dispozitiile alin.(1)-(4) sunt aplicabile si dieteticienilor care execitd ocazional sau

temporar activitati profesionale in Roméania, conform prevederilor art.3 alin.(3).

Art. 15 (1) Prin derogare de la legislatia specifica privind pensiile, dieteticienii pot
continua, la cerere, cu avizul CDR, sa exercite profesia de dietetician si dupa varsta de
pensionare prevazuta de lege, fara a putea ocupa functii de conducere Tn unitati
publice, pana la implinirea varstei de 70 de ani, indiferent de sex, iar dieteticienii primari

si cei care poseda titlul de profesor universitar sau cercetator stiintific de gradul I, si
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dupa aceasta varsta, pe baza de aviz anual al CDR emis conditionat de prezentarea
unui certificat de sanatate corespunzator.
(2) Prevederile alin.(1) nu aduc atingere drepturilor specifice prevazute de legea

speciala pentru dieteticienii membri titulari sau corespondenti ai Academiei Romane.
Sectiunea 5 - Apararea profesiei de dietetician

Art. 16 (1) Practicarea profesiei de dietetician de catre o persoana care nu are
calitatea de dietetician autorizat constituie infractiune si se pedepseste conform Codului
penal.

(2) Nu constituie infractiune actele profesionale specifice nutritiei si dieteticii exercitate
de catre medici sau alte categorii de personal medical sau paramedical in conditiile
prevazute de normele metodologice de aplicare a prezentei legi, dar atrag sanctiunile
administrative sau disciplinare precum si, daca este cazul, raspunderea civila, daca
exercitarea acelor acte a incalcat sfera actelor profesionale rezervate profesiei de
dietetician, cum sunt cele prevazute de art.4 alin.(9), si nu sunt incidente cazuri de
inidturare a caracterului ilicit al respectivei conduite, prevazute de normele
metodologice de aplicare a prezentei legi si alte norme legale in vigoare.

(3) CDR este in drept sa exercite actiunea civila si sa sesizeze, dupa caz, organele de
cercetare penala ori alte autoritati competente, pentru urmarirea $i trimiterea in
judecata a persoanelor care igi atribuie sau care intrebuinteaza fara drept titlul ori
calitatea de dietetician autorizat sau care practicda in mod nelegal profesia de
dietetician, inclusiv activitati de nutritie si dietetica care, neincadrandu-se in prevederile
art.10 alin.(5) si (6), intra in sfera rezervata profesiei de dietetician, chiar daca cel in
cauza nu si-a arogat explicit sau implicit o asemenea calitate.

(4) Actiunea penala impotriva unui dietetician autorizat cu privire la fapte ce au legatura
cu exercitarea profesiei de dietetician se pune In miscare cu instiintarea prealabila a
CDR.

(5) Instantele de judecata civile si penale, din oficiu, vor comunica CDR hotararile
judecatoresti ramase definitive, prin care s-au pronuntat cu privire la fapte exercitate in
timpul si in legatura cu profesia de dietetician pe teritoriul Romaniei sau in alte cazuri in
care legea roméana a fost aplicabila.

(6) De asemenea, CDR este in drept sa exercite actiunea civila $i sa sesizeze organele

competente a aplica sanctiuni administrative sau disciplinare in cazurile prevazute la
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alin.(2).
(7) CDR poate interveni in procesele civile si in actiunile civile din cadrul proceselor
penale si In calitate de intervenient accesoriu, in interesul dieteticianului membru CDR

contra caruia sunt formulate de terti pretentii in legatura cu acte de exercitare a

profesiei de dietetician.
Sectiunea 6 - Variante si forme de exercitare a profesiei de dietetician

Art.17 (1) Exercitarea profesiei de dietetician se realizeaza in varianta de
activitate dependentd - salariat, functionar public, cadru didactic sau alte categorii
specifice, sau in varianta de activitate independenta, in forme autonome de exercitare a
profesiei.

(2) Formele autonome de exercitare a profesiei sunt:

a) cabinet individual de dietetica, denumit in continuarea CID;

b) societate civila profesionala de dietetica, denumita in continuare SCD.

(3) Doua sau mai multe CID se pot grupa in vederea utilizarii In comun a unor facilitati
tehnico-economice si administrative, inclusiv salariati, constituind o asociere denumita
cabinete individuale grupate de dieteticd, denumite in continuare CIGD.

(4) In cadrul unei forme autonome de exercitare a profesiei, dieteticianul autorizat poate
activa in urmatoarele moduri:

a) dietetician titular

b) dietetician asociat

c) dietetician colaborator

(5) Un dietetician nu Tsi poate exercita profesia simuitan in mai multe forme autonome
de exercitare a profesiei, nici daca doar In una dintre ele activeaza efectiv, cu exceptia
activitati desfasurate, cu avizul CDR, ca instruire practica in cadrul formarii
profesionale pentru dobandirea unei noi specialitati sau competente.

(6) Un dietetician nu poate avea in acelasi timp intr-o forma autonoma de exercitare a
profesiei mai multe dintre calitatile prevazute la alin.(4).

(7) Un dietetician isi poate exercita profesia simultan intr-una sau mai multe forme
dependente de exercitare a profesiei si totodata si intr-o forma autonoma de exercitare
a profesiei.

(8) Dispozitile alin.(7) nu afecteaza incidenta limitarilor legale privind activitatea

functionarilor publici sau prevederi restrictive din alte legi speciale si nici prevederile din
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legislatia muncii privind cumulul de funcitii.

(9) Tn vederea protejarii calitétii actului profesional, CDR poate impune conditionari sau
limitari ale cumulului permis de alin.(7) prin prisma duratei totale acceptabile a timpului
mediu cumulat de munca a unui dietetician, determinat pe baze obiective, prin prisma
normelor de igiena, sanatate si securitate in munca, a criteriilor medicale si psihologice

si a principiilor de protectia consumatorului si a drepturilor pacientului.

Art.18 (1) Formele autonome de exercitare a profesiei de dietetician au
urmatoarele caractere comune:

a) sunt structuri fara personalitate juridica;

b) au patrimoniu profesional de afectatiune constituit in cadrul patrimoniului titularului
sau, dupa caz, asociatilor;

c) au Iinregistrare fiscald distincta si tin evidenta contabila proprie, conform
bancare distincte;

d) pot angaja personal salariat, pot incheia contracte de colaborare cu dieteticienii ce
activeaza ca dieteticieni colaboratori, contracte de conlucrare cu alte forme autonome
de exercitare a profesiei, contracte de practica cu persoanele prevazute la art.4 alin.(5)
si art. 8 alin (4), aflate sub indrumare, contracte cu furnizorii de bunuri gi servicii si alte
acte juridice civile, Tn conditiile Codului Civil si celorlalte norme legale aplicabile.

(2) Constituirea, reorganizarea si incetarea formelor autonome de exercitare a profesiei
prevazute la art.17 alin.(2) se face pe baza de hotarére a organului abilitat al CDR.

(3) Reorganizarea poate consta in fuziune prin absorbtie sau contopire, In divizare
totald sau partiala ori in transformare in alta forma autonoma de exercitare a profesiei.
(4) Hotéararile prevazute de alin.(2) in materie de Tincuviintare a constituirii Si
reorganizarii se adopta la cererea titularului sau asociatilor in cauza, pe baza actelor
justificative anexate cererii;

(5) Hotararile prevazute de alin.(2) in materie de incetare a formei autonome de
exercitare a profesiei se adopta la solicitarea titularului sau asociatilor in cauza sau,
dupd caz, din oficiu ori la solicitarea altor entitati interesate, pe baza de acte
justificative.

(6) Conditiile si procedura de infiintare, reorganizare si incetare a formelor autonome
de exercitare a profesiei de dietetician si normele minime de cantitate si calitate a

spatiului si dotarilor materiale pentru desfagurarea activitatii acestora sunt prevazute de
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prezenta lege si de Statutul CDR.

(7) CDR tine evidenta formelor autonome de exercitare a profesiei prin RENDAR,
conform prevederilor art.12, care se aplicd in mod corespunzator, inclusiv cu privire la
CPU si CPD.

(8) CDR tine pentru fiecare CID si SCD un dosar profesional al formei autonome de
exercitare a profesiei, denumit in continuare DPFAEP. Prevederile art.13 privitoare la
DPP se aplica in mod corespunzator si DPFAEP.

(9) Deciziile titularului CID si contractele de societate incheiate de asociatii din cadrul
SCD, precum si conventiile de grupare a CID pentru constituirea de CIGD, ce privesc
constituirea, reorganizarea si incetarea formelor autonome de exercitare a profesiei sau
modificarea respectivelor decizii, contracte sau conventii, sunt supuse incuviintarii CDR
si sunt considerate de drept ca fiind emise sau incheiate sub conditia suspensiva, fara
efecte retroactive, a incuviintarii lor de catre organul abilitat al CDR.

(10) Relatia contractuala a pacientului / clientului este cu CID sau SCD, nu personal cu
dieteticianul titular, asociat sau colaborator, putdndu-se insa stabili conventional care
dietetician va asigura efectiv serviciile profesionale specifice, in lipsa unei asemenea
prevederi fiind la latitudinea formei de exercitare a profesiei alegerea dieteticianului

care va asigura serviciile profesionale.

Art.19 (1) Constituirea CID si SCD se face la initiativa dieteticianului titular,
respectiv a asociatilor, in conditiile art.18 alin.(2) si (9).

(2) Dieteticianul titular al CID, respectiv dieteticienii asociati SCD, trebuie sa fie, fiecare
in parte, detinatori al titlului oficial de principalat in dietetica, prevazut de art.6 alin.(5).
(3) In cadrul CID si SCD pot activa, in calitate de dieteticieni colaboratori, alti
dieteticieni de orice grad profesional, tindnd cont si de ramura si specialitatile in care
activeaza forma de exercitare a profesiei, si pot activa, sub indrumare, practicanti, cum
sunt studentii si masteranzii in perioada de stagiu sau pactica inclusa in ciclul de
fnvatamant superior de nivel de licenta respectiv de master, dieteticienii in practica
initiald, persoanele in curs de formare ca asistent de dietetica sau alte profesii auxiliare,
precum si, sub coordonare, asistenti de dietetica si alte categorii de personal auxiliar.
(4) Clauzele minimale ale deciziei de infiintare CID respectiv conventiei de infiintare a
SCD si modelele acestor acte se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a
prezentei legi si Statutul CDR.

(5) SCD sunt societati civile simple, supuse reglementarilor specifice din Codul Civil, in
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masura in care prezenta lege nu prevede altfel.

(6) Patrimoniul SCD este coproprietatea asociatilor in cotele-parti determinate prin
contractul de societate iar SCD poate beneficia de drepturi de folosinta asupra unor
bunuri din patrimoniul individual al asociatilor sau al unor terti.

(7) Formele autonome de exercitare a profesiei pot fi instrainate, ca universalitati
juridice reprezentand patrimonii de afectatiune, prin acte fintre vii, numai intre
dieteticieni principali sau primari aflati in exercitiul profesiei, si pot fi lichidate la

incetarea calitatii titularilor sau asociatilor, cu respectarea prevederilor legale incidente.
Sectiunea 7 - Drepturi si obligatii ale dieteticienilor

Art.20 (1) Dieteticianul autorizat are urmatoarele drepturi specifice:

a) sa desfasoare activitatile prevazute la art.10;

b) sa beneficieze de libertatea profesionala prevazuta de art.4 alin.(4)-(6);

c) sa beneficieze de protectia oferita de prevederile art. 4 alin.(8);

d) sa fsi aleaga si modifice liber oricand, dintre variantele si modurile prevazute la
art.17, modalitatea in care isi exercita profesia;

e) sa obtina pentru serviciile prestate o remuneratie sub forma de venit net, onorariu
retrocedat sau salariu, negociat in mod liber cu beneficiarul, angajatorul sau forma
autonoma de exercitare a profesiei sau stabilit prin normele legale, dupa caz, conform
variantei si modului, dintre cele prevazute la art.17, in care isi exercita profesia.

f) sa fie Tnscris in RENDAR si sa i se elibereze CPU si-kPB, precum si CPD si orice alte
documente [a care este indreptatit;

g) sa beneficieze de sprijin informational din partea CDR pe teme profesionale;

h) sa aiba acces la activitatile de formare profesionalad organizate de CDR;

i) s& aleaga si sa fie ales in organele CDR;

j) sd participe la examenele organizate de CDR, daca indeplineste conditile de
Inscriere;

k) sa beneficieze de concediu de odihna si de asigurari sociale Tn conditiile legii, n
functie de modalitatea de exercitare a profesiei;

l) sa beneficieze de toate celelalte drepturi specifice acordate de CDR membrilor sai in
temeiul si conform prevederilor prezentei legi, a normelor ei metodologice de aplicare,
a Statutului CDR si celorlalte reglementari emise de CDR si a altor norme incidente.

(2) Alte detalii privind drepturile dieteticianului autorizat se stabilesc prin Statutul CDR.
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Art.21 (1) Dieteticianul autorizat are urmatoareie obligatii specifice:

a) sa cunoasca si sa respecte legislatia in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de
dietetician, Statutul CDR si celelalte norme emise de CDR, conform art.5;

b) sa respecte scopul, principiile si obligatiile prevazute la art.4;

c) sa respecte limitele de competenta prevazute la art.10;

d) sa se preocupe de mentinerea si imbunatatirea nivelului sau de cunostinte si abilitati
profesionale;

e) sa achite la timp cotizatiile, tarifele si alte contributii catre CDR stabilite de acesta;

f) sa fie asigurat pentru rdspundere civila profesionala;

g) sa participe la sedintele organelor CDR din care face parte;

h) sa respecte dispozitille dieteticianului supervizor, in cadrul activitatilor practice de
formare profesionala la care participa.

i) sa nu produca prejudicii materiale sau morale CDR, organelor si membrilor acestuia
si, daca totusi s-au produs, sa le repare;

(2) Alte detalii privind obligatiile dieteticianului autorizat se stabilesc prin Statutul CDR.
(3) Persoanele care efectueaza acte specifice de nutritie si dietetica sub Indrumare sau
coordonare au obligatia sa respecte prevederile prezentei legi, ale normelor
metodologice de aplicare a acesteia, Statutui CDR si altor norme ce reglementeaza
respectivele activitati, precum si dispozitiile dieteticienilor indrumatori sau coordonatori
sub autoritatea carora activeaza, clauzele contractuale convenite si normele proprii ale
entitatilor in cadrul carora activeaza.

(4) Nerespectarea, de catre dieteticienii autorizati, a obligatiilor prevazute la alin.(1),
daca prezenta lege nu reglementeaza specific sanctiunea pentru acea fapta comisiva

sau omisiva, constituie abatere disciplinara.
Sectiunea 8 - Suspendarea si incetarea exercitarii profesiei de dietetician

Art.22 (1) Dreptul de exercitare a profesiei se suspenda de catre CDR:

a) la cererea dieteticianuiui autorizat in cauza, indiferent de motiv, pe o perioada de
pana la trei ani;

b) la cererea dieteticianului autorizat in cauzd, pe durata exercitarii unei functii de

demnitate publica;
c) la cererea dieteticianului autorizat in cauza, pe durata concediului de ingrijire a
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copilului;

d) pe perioada starii de incompatibilitate;

e) in cazul intreruperii cu mai mult de 5 ani a exercitarii efective a profesiei de
dietetician, indiferent de motiv;

f) pe o perioada de la o luna la trei luni, ca sanctiune disciplinara;

g) pe perioada indeplinirii obligatilor militare sau altor obligatii derivand din legi
speciale;

h) pe perioada arestarii preventive sau executarii unei pedepse privative de libertate,
daca nu constituie caz de nedemnitate;

i) In cazul incetarii Tndeplinirii altor conditii imperative prevazute de prezenta lege
pentru execitarea profesiei de dietetician, daca nu constituie caz de incetare confrm
alin.(3).

(2) Suspendarea inceteaza la expirarea termenului de suspendare sau la data decisa
de CDR.

(3) Dreptul de exercitare a profesiei inceteaza iar dieteticianul in cauza este radiat din
RENDAR in urmatoarele situatii:

a) la decesul dieteticianului autorizat in cauza;

b) la pierderea de catre dieteticianul in cauza a dreptului legal de a se afla pe teritoriul
Romaniei sau de a exercita activitati cu scop lucrativ;

c) la data inscrierii in fals a unui document ce constituia sau era parte din titlul oficial de
calificare in dietetica pe baza caruia s-a facut inscrierea in RENDAR,;

d) la intervenirea starii de nedemnitate;

e) prin renuntarea voluntard irevocabild, de catre dieteticianul autorizat, la aceasta
calitate;

f) ca sanctiune disciplinara;

g) in caz de pensionare, daca nu se incadreaza in cazurile pentru care este permisa
profesarea in continuare, conform art.15;

(4) In caz de incetare a cauzei ce a determinat pierderea dreptului de exercitare a
profesiei, persoana in cauzd poate fi admisa din nou in profesie, in conditiile si cu

procedura prevazuta in normele metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul
CDR.

CAPITOLUL 1lI: Colegiul Dieteticienilor din Romania
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Sectiunea 1: Dispozitii generale privind Colegiul Dieteticienilor din Romania

Art.23 (1) CDR este o organizatie profesionald camerald, cu personalitate
juridica, de interes public, apoliticd si independenta, cu caracter de unicitate si de
autoritate delegata.

(2) CDR vizeaza scopul definit la art.4 alin.(1) si asigurarea cadrului organizatoric
profesional in acest sens.

(3) CDR vizeaza urmatoarele obiective:

a) de a dezvolta profesia de dietetician in Roméania, de a-i promova si ocroti interesele
si de a o reprezenta atat la nivel local si national, cat si la nivel UE si international;

b) de a asigura calitatea actului profesional in domeniul nutritiei si dieteticii, atat in
interesul public, cat si In cel al beneficiarilor directi, incluzand promovarea eticii si
deonotologiei profesionale si a bunelor practici in domeniul nutritiei si dieteticii;

c) de a promova dietetica iIn Romania, ca activitate desfasurata stiintific si profesional,
cu rol de premisa si componenta esentiala a sanatatii publice nutritionale.

d) de a reuni in cadru profesional oficial, organizat, unitar, a persoanelor care exercita
profesia de dietetician;

e) de a apara si promova interesele pe linie profesionala ale membrilor CDR,;

f) de a promova un sistem si o atmosferd de respect reciproc, complementaritate si
cooperare cu alte profesii care au preocupari sau influentad asupra dieteticii si nutritiei
umane;

g) de a stimula progresul stiintific in domeniul dieteticii i nutritiei;

h) de a promova, inclusiv in randul publicului si institutiilor publice, a interesului si
cunostintelor fundamentale privind o alimentatie sanatoasa in general, precum si
privind

alimentatia adecvata persoanelor cu nevoi speciale de nutritie;

i) alte obiective ce servesc scopului prevazut la alin.(2).

(4) CDR reuneste totalitatea dieteticienilor autorizati din Roméania.

(5) Calitatea de membru CDR este conditie a exercitarii profesiei de dietetician in
Romania, cu exceptia cazului prevazut la art.3 alin.(3).

(6) Calitatea de membru CDR este compatibila cu calitatea de membru in orice alte
forme asociative, atat profesionale céat si fara caracter profesional.

(7) CDR functioneaza la doua nivele:

a) la nivel national, prin organe de nivel national;
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b) la nivel teritorial, prin organe de nivel teritorial.

(8) La nivel teritorial, CDR functioneaza sub forma colegiilor teritoriale ale dieteticienilor,
denumite in continuare CTD, ca dezmembraminte fara personalitate juridica, cu
autonomie functionald, care actioneaza pentru si In numele CDR in limita
competentelor stabilite.

(9) CTD se organizeaza la nivel judetean sau, prin exceptie, la nivel interjudetean, cand
numarul de dieteticieni autorizati intr-un judet este redus, conform prevederilor din
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(10) CTD au patrimoniu de afectatiune reprezentand fractiune a patrimoniului CDR
gestionata autonom de catre CTD, au inregistrare fiscala distincta, conturi bancare
proprii si tin contabilitate analog reglementarilor pentru sucursalele persoanelor juridice
fara scop lucrativ reglementate de OG 26 / 2000 privind asociatiile si fundatiile,
aprobata cu modificari prin Legea 246 / 2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
(11) Admiterea ca membru in CDR se face de catre CTD in numele CDR.

(12) Membrii CDR ce ce activeaza in raza lor teritoriala a unui CTD sunt de drept
membri ai acestuia iar suspendarea sau pierderea calitatii de membru CDR atrage de
drept pierderea sau suspendarea calitatii de membru CTD.

(13) Un membru CDR nu poate fi membru decat intr-un singur CTD. Stabilirea
apartenentei teritoriale precum si transferul unui dietetician autorizat intre de la un CTD
la altul se efectueaza conform prevederilor prezentei legi, normelor metodologice de

aplicare a acesteia si Statutului CDR.

Art.24 (1) CDR are urmatoarele atributii principale:

a) asigura respectarea cadrului legal si organizatoric pentru exercitarea profesiei de
dietetician in conditiile prezentei legi, inclusiv prin functia de control profesional, de
autoritate disciplinara si jurisdictie profesionala;

b) instituie standarde de calitate a serviciilor profesionale in domeniul dieteticii si norme
deontologice in exercitarea profesiei de dietetician;

c) instituie un cadru de promovare si dezvoltare a competentei profesionale, inclusiv
prin sistem propriu de formare si evaluare profesionala de profil si proceduri de
evaluare si recunoastere a formarilor si evaluarilor profesionale efectuate de terti, cu
respectarea prevederilor legale privind prezumtiile de valididate si recunoasterea
reciproca a actelor de studii si atestarea de competente profesionale;

d) reprezinta interesele membrilor sai In fata autoritatilor publice roméane de orice tip,
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precum si in organismele profesionale internationale;

e) tine evidenta dieteticienilor autorizati si, dupa caz, acorda, certifica, suspenda si
retrage dreptul de exercitare a profesiei de dietetician pe teritoriul Romaniei,
specialitatea, competenta, gradul profesional si alte caractere;

f) mediaza si arbitreazé divergentele intre dieteticienii autorizati, intre acestia si formele
autonome de exercitare a profesiei, ori intre formele de exercitare a profesiei;

(2) Alte atributii sunt prevazute de prezenta lege si de normele metodologice de
aplicare a acesteia gi sunt detaliate si interpretate de Statutul CDR si alte reglementari
adoptate de organele abilitate ale CDR.

(3) CTD exercita la nivel teritorial unele atributii ale CDR si, in acest sens, au atributiile
stabilite prin prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia, Statutul CDR
si alte reglementari adoptate de CDR, precum si atributiile delegate temporar de cétre
organele de nivel national ale CDR.

(4) CTR actioneaza la nivel national si teritorial prin organele sale de conducere si
administrare, de control si jurisdictie, sprijinite de eventuale organe consultative.

(5) Art.212-220 din Codul Civil se aplica in mod corespunzator CDR si organelor sale
de nivel national si teritorial, in masura in care prezenta lege, normele metodologice de

aplicare a acesteia si Statutul CDR nu dispun altfel.

Sectiunea 2: Dispozitii comune privind organele Colegiului Dieteticienilor din

Romania

Art.25 (1) Organele de conducere si administrare ale CDR sunt, la nivel national,
in ordine ierarhica descendenta:

a) Adunarea Generala a CDR, denumita in continuare AG-CDR;

b) Consiliul National al CDR, denumit in continuare CN-CDR;

¢) Comitetul Director al CDR, denumit in continuare CD-CDR,;

d) Presedintele CDR, denumit in continuare PR-CDR;

(2) Organele de conducere si administrare ale CDR sunt, la nivel teritorial, in ordine
ierarhica descendenta:

a) Adunarea Generala Teritoriala a CTD, denumita in continuare AGT-CTD;

b) Consiliul Teritorial al CTD, denumit in continuare CT-CTD;

c) Presedintele Teritorial al CTD, denumit in continuare PT-CTD;

(3) Organele de control ale CDR sunt:
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a) la nivel national - Comisia de Cenzori a CDR, denumita in continuare CC-CDR;

b) la nivel teritorial - Comisia Teritoriald de Cenzori a CTD, denumita in continuare
CTC-CTD.

(4) Organele de jurisdictie interna ale CDR sunt:

a) la nivel national - Comisia Nationala de Disciplind si Arbitraj a CDR, denumita in
continuare CNDA-CDR,;

b) la nivel teritorial - Comisia Teritoriald de Disciplina si Arbitraj a CTD, denumita in
continuare CTDA-CTD;

(5) CN-CDR si CT-CTD pot institui, cu caracter permanent sau temporar, comisii cu rol

consultativ, constituite pe diverse criterii, in functie de necesitati.

Art.26 (1) Membrii organelor de conducere si administrare altele decat AG-CDR
si AGT-CTD, ai celor de control si ai celor de jurisdictie interna, sunt formate din membri
CDR alesi la nivel national de AG-CDR si la nivel teritorial de AGT-CTD, cu exceptia
CN-CDR care este format, de drept, din toti PT-CTD plus membrii CD-CDR.

(2) AGT-CTD este formata de drept din toti membrii CTD in cauza iar AG-CDR este
formata de drept din toti membrii CDR.

(3) Alegerea PT-CTD si CT-CTD este supusa validarii CD-CDR si produce efecte numai
de la data respectivei validari. Validarea odata acordata nu mai poate fi revocata de
catre CD-CDR decéat in cazul in care se dovedeste ca informatii sau documente
esentiale care au stat la baza validarii nu corespundeau realitatii.

(4) Durata mandatului organelor CDR, inclusiv a organelor CTD, este de céte trei ani.
(5) Functiile de PR-CDR si PT-CTD nu pot fi ocupate de aceeasi persoana pentru mai
mult de doud mandate consecutive, pentru calitatea de membru a altor organe
neexistand limitari privind numarul de mandate si consecutivitatea acestora.

(6) Suspendarea sau pierderea calitatii de membru CDR atrage de drept suspendarea
sau, dupa caz, pierderea calitatii de membru al oricarui organ al CDR inclusiva CTD.
(7) Calitatea de membru intr-un organ de conducere si administrare este incompatibila
cu calitatea de membru intr-un organ de control sau de jurisdictie interna, atat pe
acelasi nivel céat si la nivel diferit.

(8) Calitatea de membru intr-un organ de control este incompatibild cu calitatea de
membru intr-un organ de jurisdictie interna, atat pe acelasi nivel céat si la nivel diferit.

(9) Calitatea de membru intr-un organ de control sau jurisdictie de nivel te_ritorial este

incompatibilda cu cea de membru intr-un organ de control sau jurisdictie de nivel
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national.
(10) Calitatea de membru al unui organ de conducere si administrare de nivel national

este compatibila cu calitatea de membru al unuia de nivel teritorial, cu exceptia calitatii
de PR-CDR care este incompatibila cu cea de PT-CTD.

(11) PR-CDR face parte din CN-CDR si CD-CDR si asigura conducerea acestor organe
colective, iar PT-CTD face parte din CT-CTD si conduce acest organ.

(12) Membrii CD-CDR fac parte din CN-CDR.

(13) CC-CDR, precum si membri ai CD-CDR delegati de acesta sau de PR-CDR, pot
controla CTD si organele acestora.

(14) Participarea membrilor CDR la acti\)itatea AG-CDR se face indirect, prin
reprezentare prin delegati alesi la nivel de CTD, intr-o norma de rebrezentare stabilita
prin Statutul CDR.

(15) Membrii organelor CDR de nivel national si teritorial, precum si cei ai structurilor
constulative, pot fi remunerati pentru activitatea desfasurata in sedinte in plen sau in
GO, cu exceptia celei in cadrul AG-CDR si AGT-CTD, si au dreptul la decontarea
cheltuielilor de deplasare legate de indeplinirea atributiilor specifice, in limitele si cu

procedura stabilitéd prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul

CDR.

Art.27 (1) Organele colective ale CDR, inclusiv ale CTD, isi desfasoara
activitatea n principal in sedinte in plen.

(2) Sedintele de orice fel se pot desfasura si prin mijloace de comunicare la distanta, in
conditiile si cu exceptiile stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi
si Statutul COR.

(3) Convocarea sedintelor organelor CDR, inclusiv CTD, se face in scris, cu precizarea
datei, orei, proiectului ordinii de zi, modalitatii de desfasurare si, daca este cazul, locului
de desfasurare si modalitatilor recomandate de acces.

(4) Prezenta prin reprezentare este admisa numai in sedintele AGT-CTD, mandatar
putand fi numai alt membru al aceluias organ, un membru putand reprezenta maxim doi
alti membri.

(5) Deciziile organelor CDR, inclusiv CTD, indiferent de denumirea acestora, se
numeroteaza, se inscriu in céate un registru special, ce poate fi tinut si electronic, se
consemneaza in scris si s& comunica tuturor membrilor organului respectiv, precum si

organului ierarhic imediat superior, dacé este cazul. Deciziile cu caracter normativ se
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publica iar cele cu caracter individual se comunica celor interesati, in conformitate cu
prevederile prezentei legi, producand efecte de la data publicarii respectiv comunicarii.
(6) Deciziile organelor colective ale CDR privitoare la alegeri si la aplicare de sanctiuni
se iau numai prin vot secret, in alte materii votul fiind deschis, daca organul in cauza nu
decide recurgerea la vot secret.

(7) Toti membrii CDR au drept de vot egal in toate organele colective din care fac parte.
(8) Adoptarea deciziilor organelor colective ale CDR se face cu majoritate simpla de 1/2
+ 1 din totalul voturilor exprimate ale membrilor prezenti personal sau prin
reprezentare, cu exceptia cazurilor in care prin prezenta lege se prevede o alta
majoritate.

(9) in caz de balotaj la vot, acesta se va repeta, iar in caz de persistentd a egalitatii, va
prevala optiunea persoanei care conduce organul sau, in absenta acesteia sau in caz
de inadmisibilitate a participarii acesteia la vot, a persoanei care conduce sedinta in
cauzd sau partea din sedintd dedicatd respectivului punct de pe ordinea de zi. In
asemenea cazuri, persoana respectiva este obligata sa opteze deschis printr-un vot
exprimat.

(10) Un organ colectiv CDR este statutar intrunit daca sunt prezenti minimum 1/2 dintre
membri, in masura in care prin prezenta lege nu se prevede altfel. Daca la prima
convocare nu este intrunit cvorumul necesar nici dupa o ora de la cea stipulata in
convocator, de drept sedinta respectiva este anulatd si opereaza reconvocarea, cu
acelasi proiect de ordine de zi. La sedinta astfel reconvocata se considera organul ca
valabil intrunit, indiferent de numarul membrilor prezenti, cu exceptia cazurilor in care
prezenta lege prevede altfel.

(11) Nu pot participa la vot cei care in acea chestiune sunt interesati personal sau prin
sot, rude sau afini pana la gradul IV inciusiv, sau sunt in conflict de interese din alt
motiv expres prevazut de lege. Exceptie fac alegerile, unde pot vota si cei interesati
anterior mentionati, daca sistemul de vot folosit este de tip optiune intre mai multi
candidati.

(12) in caz de parasire a sedintei organului colectiv inainte de declararea ei ca inchis3,
sau de refuz al participarii la vot in alte cazuri decét cefe prevazute la alin.(11), se
contabilizeaza Tn continuare respectivul membru ca prezent, cu vot implicit neexprimat -
"abtinere".

(13) Organele colective ale CDR Tsi pot organiza "grupuri operative", numite in

continuare GO, ca structuri functionale interne permanente sau temporare, compuse
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din unul sau mai multi membri ai organului respectiv, fara atributii de decizie, prin care
organul respectiv isi pregateste si asista lucrarile in plen sau isi exercita atributii de
control, mediere, negociere, activitdti de secretariat propriu si alte asemenea, in
modalitatile prevazute de normele metodologice de aplicare a prezentei legi si de
Statutul CDR.

Art.28 (1) Deciziile organului CDR sunt obligatorii pentru toti membrii CDR vizati,
inclusiv pentru cei care, facand parte din organul in cauza, au lipsit la respectiva
sedintd sau au votat "contra”.

(2) Deciziile trebuie respectate de la data publicarii sau comunicarii sau de la data la
care cei vizati au luat sau trebuiau sa ia la cunostintd de continutul acestora, in masura
in care in cuprinsul lor sau prin dispozitii legale speciale nu se prevede o datd
ulterioara pentru intrarea in vigoare si in masura in care nu sunt suspendate ca urmare
a contestarii lor cu o cale de atac a carei exercitare suspenda de drept aplicarea
deciziei sau in cadrul careia organul abilitat a pronuntat suspendarea pe un anumit
termen.

(3) Regulile privind contestarea deciziilor organelor CDR sunt prevazute in capitolul din
prezenta lege privind autoritatea disciplinara si jurisdictia interna si detaliate in normele

metodologice de aplicare a prezentei legi si in Statutul CDR.

Sectiunea 3: Organele de conducere si administrare de nivel national ale

Colegiului Dieteticienilor din Romania

Art. 29 (1) AG-CDR este organul suprem de conducere si administrare al CDR.
(2) AG-CDR se reuneste in sedinte reprezentand sesiuni ordinare sau extraordinare.

(3) AG-CDR se convoaca in sesiune ordinara o data pe an, Tn cursul primului trimestru,
iar Tn sesiune extraordinara de cate ori este necesar.

(4) AG-CDR se convoaca de regula de catre CN-CDR, dar poate fi convocata si de
catre CC-CDR sau 1/2 din CTD sau de 1/2 din membrii COR.

(6) Convocarea AG-CDR in sesiune ordinara se face cu minim 45 de zile inainte, iar in
sesiune extraordinara cu minim 15 zile inainte.

(6) Nota de convocare a AG-CDR trimisd membrilor va cuprinde, pe langa prevederile
art. 27 alin.(3) si precizarea datei reconvocarii in caz de neintrunire a cvorumului de

sedintd. Reconvocarea va fi in termen de 7-21 de zile de la data convocarii initiale.
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(7) O sesiune a AG-CDR nu poate depasi 48 de ore, inclusiv pauzele de orice natura.
(8) AG-CDR adopta decizii, numite "hotarari ale Adunarii Generale a Colegiului
Dieteticienilor din Romania", mentionate in continuare ca HAG-CDR.

(9) HAG-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se
publicad in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, precum si pe pagina de Internet a
CDR.

(10) Prin exceptie de la prevederile art.27 alin.(8), HAG-CDR privind demiterea unor
organe sau membri ai unor organe alese de AG-CDR, precum si privind sanctiuni de
excludere din profesie si implicit din CDR, necesitda majoritate abselutad de 1/2 +1 din
totalul voturilor exprimate ale membrilor prezenti plus absenti, iar cele privind adoptarea
si modificarea Statutului CDR si a propunerilor de modificare a prezentei legi ori a
normelor metodologice de aplicare a acesteia, necesitd majoritate absoluta de 1/2 +1
din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor prezenti plus absenti.

(11) HAG-CDR se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, ce trebuie semnat
olograf sau prin semnatura electronica extinsd de un numar de participanti la sedinta
stabilit de Statutul CDR, ‘numér care nu poate fi mai mic de trei si care trebuie sa
cuprinda cel putin o persoand care nu face parte din organele de conducere si
administrare si nici din cele de control.

(12) AG-CDR poate opta pentru incheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf
de conducétorul sedintei i minim un alt participant la sedinta, al carei continut se
difuzeaza celorlalti participanti la sedinta AG-CDR in termen de 24 de ore, si pe baza
cdreia se redacteazd procesul-verbal de sedintd in termen de 30 de zile de la data
sedintei, fiind supus semnarii conform prevederilor alin.(11).

(13) AG-CDR actioneaza numai in plen, cu exceptia unor atributii tehnice auxiliare
sedintelor, cum sunt redactarea sau verificarea unor acte emise sau prezentate AG-
CDR sau activitati legate de ordinea sedintei sau procesul de votare, ce pot fi date in
sarcina unui GO instituit temporar, pentru fiecare caz in parte, conform art.27 alin.(13).

(14) Alte detalii privind organizarea si functionarea AG-CDR se stabilesc prin Statutul
CDR.

Art.30 (1) Atributiile AG-CDR sunt:
a) adopta si modifica Statutul CDR,;
b) adopta propuneri de modificare a prezentei legi sau a normelor metodologice de

aplicare a acesteia, urmand a fi inaintate autoritatilor competente pentru adoptarea lor;
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c) alege CD-CDR inclusiv PR-CDR, CC-CDR si CNDA-CDR, sau, in caz de vacantare
a unor locuri inaintea expirarii mandatului respectivului organ, alege pe unii din membrii
acestora;

d) demite, dupa caz, CD-CDR inclusiv PR-CDR, CC-CDR si CNDA-CDR, sau pe unii
din membrii acestuia;

e) analizeaza rapoartele anuale de activitate ale CN-CDR, CC-CDR si CNDA-CDR si
alte informari si propuneri ce-i sunt inaintate si decide asupra acestora;

f) analizeaza raportul financiar anual al CDR si aproba situatiile financiare anuale ale
CDR;

g) verifica activitatea CN-CDR, CC-CDR si CNDA-CDR;

h) decide cu privire la descarcarea CN-CDR, CC-CDR si CNDA-CDR si / sau la luarea
unor masuri specifice de verificare si, daca este cazul, de tragere la raspundere,
conform legii;

i) stabileste si modifica cuantumul cotizatiei anuale datorate CDR de catre memobrii
acestuia, si instituie si modifica alte contributii, dupa necesitati;

j) decide cotele in care se impart veniturile din cotizatiile anuale si alte contributii ale
membrilor CDR intre bugetul central al CDR si bugetele CTD din care fac parte
respectivii membri si stabileste si modifica plafonul valoric pana la care CTD pot decide
operatii patrimoniale;

k) solutioneaza contestatiile contra deciziilor organelor ierarhic inferioare pentru care
prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia si Statutul CDR prevad
competenta AG-CDR pentru calea de atac interna in prima si / sau in a doua si ultima
instanta interna.

) stabileste si modifica strategia, bugetul anual si programul anual de activitate al CDR;
m) stabileste si modifica insemnele CDR;

n) confirma expres sau anuleaza decizile CN-CDR privind infiintarea, desfiintarea si
reorganizarea CTD sau a unor organe consultative CDR de nivel national;

o) decide asupra tuturor celorlalte probleme date in competenta ei prin prezenta lege
sau a caror rezolvare nu intra expres in atributiile altor organe CDR.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1) lit.b), g), k), 1) si m) pot fi partial si temporar delegate
catre CN-CDR sau exercitate prin GO constituite conform art.27 alin.(13), in limitele si

cu procedura stabilita prin Statutul CDR.

Art.31 (1) CN-CDR este organ de conducere si administrare al CDR subordonat

30



AG-CDR si supraordonat CD-CDR.

(2) CN-CDR se reuneste in sedinte reprezentand sesiuni ordinare sau extraordinare.

(3) CN-CDR se convoaca in sesiune ordinara trimestrial, iar in sesiune extraordinara
de cate ori este necesar.

(4) CN-CDR se convoaca de regula de catre CD-CDR, dar poate fi convocata si de
catre CC-CDR sau 1/3 din CTD.

(5) Convocarea CD-CDR fn sesiune ordinara se face cu minim 15 de zile inainte, iar in
sesiune extraordinara cu minim 7 zile inainte.

(6) Nota de convocare a CN-CDR trimisd membrilor acestuia va cuprinde, pe langa
prevederile art. 27 alin.(3) si precizarea datei reconvocarii in caz de neintrunire a
cvorumului de sedintd. Reconvocarea va fi in termen de 3-15 de zile de la data
convocdrii initiale.

(7) O sesiune a CN-CDR nu poate depasi 48 de ore, inclusiv pauzele de orice natura.
(8) CN-CDR adopta decizii, numite "hotarari ale Consiliului National al Colegiului
Dieteticienilor din Romania”, mentionate in continuare ca HCN-CDR.

(9) HCN-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se
publica pe pagina de Internet a CDR.

(10) Prin exceptie de la prevederile art.27 alin.(8), HCN-CDR privind desfiintarea au
reorganizarea unor CTD sau privind accederea sau retragerea CDR din cadrul unor
structuri asociative cu personalitate juridica, precum si cele privind sanctiuni de
suspendare din profesie si implicit din CDR, necesitd majoritate de 1/2 +1 din totalul
voturilor exprimate ale membrilor prezenti plus absenti, iar cele privind sanctiuni de
excludere din profesie, si implicit din CDR, a unui membru CDR, necesitd majoritate
absolutda de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor
prezenti plus absenti.

(11) HCN-CDR se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, ce trebuie semnat
olograf sau prin semnatura electronica extinsa de un numar de participanti la sedinta
stabilit de Statutul CDR, numéar care nu poate fi mai mic de trei si care trebuie sa
cuprinda cel putin o persdané care nu face parte din CD-CDR.

(12) CN-CDR poate opta pentru incheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf
de conducatorul sedintei si minim un alt participant la sedinta, al carei continut se
difuzeaza celorlalti membri CN-CDR in termen de 24 de ore, si pe baza careia se
redacteaza procesul-verbal de sedinta in termen de 30 de zile de la data sedintei, fiind

supus semnarii conform prevederilor alin.(11).
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(13) CN-CDR actioneaza in plen precum si, dacd considerd necesar, si pe GO
constituite conform art.27 alin.(13), cu rol consultativ, de pregéatire a lucrarilor in plen
sau de exercitare a unor atributii specifice ale CN-CDR, cum sunt cele de mediere sau
control, fara a avea drept de decizie.

(14) Alte detalii privind organizarea si functionarea CN-CDR se stabilesc prin- Statutul

CDR.

Art.32 (1) Atributiile CN-CDR sunt:

a) stabileste si modifica sediul social principal al CDR;

b) adopta si modifica reglementarile interne cu caracter normativ ale CDR, altele decat
Statutul profesiei de dietetician;

c) decide infiintarea, desfiintarea si reorganizarea CTD sau a unor organe consultative
CDR de nivel national;

d) decide accederea si retragerea CTD din cadrul unor structuri asociative cu
personalitate juridica;

e) adopta raportul financiar anual si raportul anual de activitate CDR si le prezintd AG-
CDR;

f) adopta proiectul de strategie sau de modificare a acesteia, proiectul de buget anual si
de program anual de activitate al CDR si le supune spre aprobare AG-CDR,;

g) analizeaza raportul anual de activitate ale CD-CDR alte informari si propuneri ce-i
sunt inaintate si decide asupra acestora;

h) solutioneaza contestatiile contra deciziilor organelor ierarhic inferioare pentru care
prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia si Statutul CDR prevad
competenta CN-CDR pentru calea de atac interna in prima si / sau in a doua si uitima
instanta interna.

i) aproba organigrama aparatului tehnic CDR la nivel national;

j) verifica activitatea CD-CDR sau a unora din membrii acestuia, precum si a aparatului
tehnic al CDR la nivel national;

k) stabileste si modificd plafonul pana la care PR-CDR sau imputernicitii acestuia pot
decide operatiuni patrimoniale altele decét cele legate de imobile si mijloace fixe;

[) acorda, la cererea entitatilor interesate, pe baza propunerii CD-CDR, recunoasterea
pentru programele de formare profesionald pentru dieteticieni oferite de acestea,
conform art. 6 alin.(1) lit.b) si alin.(2) lit.b),

m) infiinteazd si reglementeazad functionarea sistemului propriu CDR de pregétire
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profesionala a dieteticienilor;

n) emite reglementari privind asigurarile profesionale de malpraxis;

o) emite reglementari privind conditionarea si limitarea cumului de functii conform art.17
alin.(9);

p) emite reglementari privind spatiile si dotarile necesare formelor autonome de
exercitare a profesiei;

q) emite reglementari privind desfasurarea, cel putin o data pe an, la nivel national, a
examenelor de definitivat primire in profesie si respectiv de compenta prevazute de
art.6 alin.(3) lit.a) respectiv art.6 alin.(4) lit.a).

r) convoca AG-CDR si, in mod exceptional, si AGT-CTD;

s) exercita alte atributii ce ii sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de
aplicare a acesteia si Statutul CDR.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1) lit.a), b), d) si j), k), p), q) si r) pot fi partial si temporar
delegate catre CD-CDR sau exercitate prin GO constituite conform art.27 alin.(13), in

limitele si cu procedura stabilita prin Statutul CDR.

Art.33 (1) CD-CDR este organ de conducere si administrare al CDR subordonat
CN-CDR si supraordonat PR-CDR.

(2) CD-CDR este format din PR-CDR si un numar de vicepresedinti stabilit prin Statutul
CDR, ce nu poate fi mai mic de 4 si nici mai mare de 8.

(3) CD-CDR se reuneste in sedinte de cate ori este necesar, dar cel putin lunar.

(4) CD-CDR se convoaca de regula de catre PR-CDR, dar poate fi convocata si de
catre CC-CDR sau oricare trei membri CD-CDR.

(5) Convocarea CD-CDR se face cu minim 3 zile lucratoare Tnainte, termen ce poate fi
redus daca toti membrii CD-CDR Tsi exprima in scris acordul pentru un termen mai
scurt pentru acel caz patrticular.

(6) In cazuri exceptionale, prin derogare de la prevederile art.27 alin.(3), convocarea se
poate face si numai telefonic, dacéd se reuseste contactarea in acest mod a tuturor
membrilor CD-CDR si toti acestia isi exprima verbal acordul in acest sens pentru acel
caz particular, sub conditia rezolutorie a confirmarii ulterioare scrise a acestui acord.

(7) In caz de neintrunire a cvorumului de sedintd a CD-CDR, reconvocarea se poate
face inclusiv Tn aceeasi zi, dar, prin derogare de la prevederile art.27 alin.(10), cvorumul
necesar valabilei intruniri a CD-CDR este tot de 1/2 dintre membrii acestuia, fiind

posibile mai multe reconvocari succesive.
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(8) O sedinta a CD-CDR nu poate depasi 12 de ore, inclusiv pauzele de orice natura.
(9) CD-CDR adopta decizii, numite "hotarari ale Comitetului Director al Colegiului
Dieteticienilor din Romania", mentionate in continuare ca HCD-CDR.

(10) HCD-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se
publica pe pagina de Internet a CDR.

(11) Prin exceptie de la prevederile art.27 alin.(8), HCD-CDR privind acordarea sau
retragerea unor titluri sau recunoasteri de titluri, calificari si élte calitati, necesita
majoritate de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate ale membrilor prezenti plus absenti,
iar cele de competenta CD-CDR privind operatiuni patrimoniale cu imobile, privind
retragerea CDR din structuri asociative si privind sanctiuni de suspendare din profesie,
necesitd majoritate absolutd de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate
ale membrilor prezenti plus absenti.

(12) HCD-CDR se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, ce trebuie semnat
olograf de PR-CDR sau inlocuitorul acestuia care a condus sedinta in cazul absentei
PR-CDR, si, olograf sau prin semnatura electronicd extinsa, de minim inca doi
participanti la sedinta. (13) CD-CDR poate opta pentru incheierea pe loc doar a unei
minute, semnate olograf de conducatorul sedintei, al carei continut se difuzeaza
celorlalti membri CD-CDR in termen de 24 de ore, si pe baza careia se redacteaza
procesul-verbal de sedinta in termen de 30 de zile de la data sedintei, fiind supus
semnarii conform prevederilor alin.(11).

(14) CD-CDR actioneaza in plen precum si, daca considera necesar, si pe GO
constituite conform art.27 alin.(13), cu rol consultativ, de pregatire a lucrarilor in plen
sau de exercitare a unor atributii specifice ale CD-CDR, fara a avea drept de decizie.
(15) Alte detalii privind organizarea si functionarea CD-CDR se stabilesc prin Statutul
CDR.

Art.34 (1) Atributiile CD-CDR sunt:

a) angajeaza personalul salariat cu functii de conducere n aparatul tehnic de nivel
national al CDR si aproba figsa postului pentru functiile respective;

b) aproba achizitia si alte operatiuni patrimoniale legate de imobile gi mijloace fixe,
precum si cele ce depasesc plafonul stabilit de CN-CDR péna la care PR-CDR sau
imputernicitii acestuia pot decide singuri, in limita bugetului CDR aprobat de AG-CDR;
c) aprobd regulamentele de ordine interioara pentru spatiile utilizate de organele de

nivel national a CDR si de aparatul tehnic al acestuia;
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d) acorda, la cererea dieteticienilor interesati, care indeplinesc conditiile legale, titlurile
oficiale de competenta, definitivat, principalat si primariat;

e) decide accederea si retragerea CDR din cadrul unor structuri asociative fara
personalitate juridica;

f) adopta proiectul de raport financiar anual si de raport anual de activitate CDR si le
prezinta CN-CDR;

- g) adopta propunerile de proiect de strategie sau de modificare a acesteia, de proiect
de buget anual si de program anual de activitate al CDR si le supune spre adoptare
CN-CDR;

h) analizeaza rapoartele periodice de activitate ale PR-CDR si ale structurilor tehnice la
nivel national ale CDR si alte informari si propuneri ce-i sunt Tnaintate si decide asupra
acestora;

i) solutioneaza contestatiile contra deciziilor organelor ierarhic inferioare pentru care
prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia si Statutul CDR prevad
competenta CD-CDR pentru calea de atac interna in prima si / sau in a doua si ultima
instanta interna.

j) valideaza alegerea PT-CTD si CT-CTD;

k) valideaza raportul anual de activitate si financiar al fiecarui CTD;

l) valideaza bugetul si programul anual de activitate al fiecarui CTD, precum si
eventualele contributii speciale pe termen limitat ale membrilor CTD la bugetul CTD in
cauza si operatiunile patrimoniale ale CTD privind imobile sau care depasesc plafonul
aprobat de AG-CDR,;

m) verifica activitatea PR-CDR si a aparatului tehnic al CDR,;

n) verifica, prin sondaj, activitatea fiecarui CTD, puténd viza toate aspectele si toate
organele acestuia, inclusiv aparatul tehnic al CTD.

o) incuviinteaza ordinea propusd de PR-CDR de inlocuire a sa de catre ceilalti membri
ai CD-CDR, in cazul indisponibilitatii temporare a PR-CDR, inclusiv a absentei sale la o
sedintd a CD-CDR, CN-CDR sau AG-CDR;

p) stabileste modul de asigurare a comunicarii interne in cadrul CDR, intre organele
acestuia si intre organe si membrii CDR,;

q) convoca CN-CDR;

r) exercita alte atributii ce 1i sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de
aplicare a acesteia si Statutul CDR.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1) lit.e), n) si q) pot fi partial si temporar delegate catre
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PR-CDR sau exercitate prin GO constituite conform art.27 aiin.(13), in limitele si cu

procedura stabilité prin Statutul COR.

Art.35 (1) PR-CDR este organ de conducere si administrare al CDR cu caracter
unipersonal, subordonat CD-CDR si supraordonat aparatului tehnic al CDR la nivel
national.

(2) PR-CDR este reprezentantul legal al CDR 1in civil si in justifie si conducatorul
executiv al persoanei juridice cu caracter de manager al acesteia, in limitele atributiilor
prevazute la art. 36.

(3) PR-CDR adopta decizii, numite "Hotarari ale Presedintelui Colegiului Dieteticienilor
din Romania", mentionate in continuare ca HPR-CDR.

(4) HCD-CDR pot avea numai caracter individual.

(5) HPR-CDR trebuie redactatd in termen de 15 zile de la emitere, un exemplar pe
suport de hartie trebuind semnat olograf de PR-CDR si pastrat in arhiva CDR.

(6) In absenta PR-CDR, atributiile acestuia sunt exercitate de un alt membru al CD-
CDR, in ordinea prestabilita de PR-CDR cu incuviintarea CD-CDR, conform art.34
alin.(1) lit.0);

(7) Alte detalii privind functionarea PR-CDR a organ al CDR se stabilesc prin Statutul
CDR.

Art.36 (1) Atributiile PR-CDR sunt:

a) angajeaza personalul salariat cu functii de executie in aparatul tehnic de nivel
national al CDR si aproba figa postului pentru functiile respective;

b) aproba achizitia si alte operatiuni patrimoniale, cu exceptia celor rezervate CD-CDR
conform art.34 alin.(1) lit.b) si in limita bugetului COR aprobat de AG-CDR,;

c) conduce aparatul tehnic de nivel national al CDR, fiind reprezentantul si conducatorul
unitatii angajatoare in sensul legislatiei muncii, cu atributiile aferente de conducere si
control ierarhic;

d) convoaca CD-CDR;

e) conduce sedintele CD-CDR, CN-CDR si AG-CDR, cu exceptia cazului in care plenul
acestora decide altfel;

f) ia masurile necesare pentru intocmirea adecvata a proiectului de raport financiar
anual si de raport anual de activitate CDR si le prezinta CD-CDR;

g) ia masurile necesare pentru intocmirea propunerilor de proiect de strategie sau de
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modificare a acesteia, de proiect de buget anual si de program anual de activitate al
CDR si le supune spre adoptare CD-CDR;

h) verifica activitatea aparatului tehnic la nivel national al CDR;

i) analizeaza informarile si propunerile ce-i sunt inaintate si decide asupré acestora;

j) solutioneaza conflictele din interiorul aparatului tehnic de nivel national al CDR;

k) actioneaza, prin bune oficii, pentru solutionarea amiabild a litigiilor sau potentialelor
litigii intre CDT sau din interiorul CD-CDR si CN-CDR, precum si intre organele
colective de nivel national ale CDR sau intre acestea si membri ai CDR,;

I) ia toate masurile necesare respectarii legislatiei in vigoare, a Statutui si celorlalte
reglementari interne ale CDR, punerii in practica a HAG-CDR, HCN-CDR, HCD-CDR si
ale deciziilor CNDA-CDR, in limitele legii si atributiilor proprii;

m) analizeaza si propune CD-CDR spre validare raportul anual de activitate si financiar
al fiecarui CTD si bugetul si programul anual de activitate al fiecarui CTD;

n) incheie acte juridice pentru si in numele CDR, cu prealabila Incuviintare, cand este
cazul, a CD-CDR, cu respectarea prevederilor art.34 alin.(1) lit.b) si conditiilor legale si
statutare;

0) semneaza toate documentele AG-CDR, CN-CDR si CD-CDR, propriile HPR-CDR si
alte documente importante ale CDR. .

p) informeaza CD-CDR cu privire la toate problemele semnificative legate de
functionarea CDR;

q) pregateste sau ia masuri de pregatire a sedintelor CD-CDR, CN-CDR si AG-CDR si
elaboreaza sau ia masuri pentru elaborarea proiectelor de HCD-CDR, HCN-CDR si
HAG-CDR si ia sau dispune luarea masurilor tehnice necesare unei bune functionari a
CNDA-CDR si CC-CDR conform solicitarilor acestora;

r) deschide si inchide conturi bancare pentru CDR, in lei sau in valutd, stabileste
drepturile de semnatura, emiterea si ulilizarea de carduri sau facilitdti de Internet
Banking si alte detalii cu privire la caracteristicile si utilizarea aceste conturi;

s) stabileste, coordoneaza si controleaza modul de rezolvare a corespondentei si
gestiunea informatiilor si documentelor;

t) stabileste, coordoneaza si controleaza organizarea si conducerea gestiunii si
contabilitatii CDR;

u) stabileste modul de pastrare si utilizare a stampilelor rotunde si altor instrumente de
autentificare ale CDR,;

v) asigurd si Tndeplinirea activitatilor administrative nespecifice functiei de PR-CDR,
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daca rezolvarea acestora nu este asigurata prin alte persoane din aparatul tehnic de
nivel national al CDR.

w) sesizeazad CNDA-CDR pentru arbitrarea divergentelor ce nu au putut fi solutionate
amiabil intre CTD si nici n urma bunelor sale oficii conform lit.k);

x) sesizeazd CNDA-CDR pentru judecarea actiunii disciplinare in cazurile in care
considera ca, in urma cercetarilor preliminare, exista indicii temeinice privind savarsirea
unei abateri disciplinare de catre membrii CDR prevazuti la art. 47 alin.(3);

y) exercita alte atributii ce ii sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de
aplicare a acesteia si Statutul CDR.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1) lit.a)-c), f)-h), j), 1), n), n-t) si v) pot fi partial delegate
catre un director executiv sau alte persoane salariate, cu functie de conducere, din
aparatul tehnic de nivel national al CDR, n limitele si cu procedura stabilita prin Statutul

CDR.

Sectiunea 4: Organele de conducere si administrare de nivel teritorial ale

Colegiului Dieteticienilor din Romania

Art. 37 (1) AGT-CTD este organul superior de conducere si administrare al CTD,
subordonat dar cu grad ridicat de autonomie fata de organele CDR de nivel national si
supraordonat CT-CTD, PT-CTD, CTC-CTD si CTDA-CTD.

(2) AGT-CTD se reuneste in sedinte reprezentand sesiuni ordinare sau extraordinare.
(3) AGT-CTD se convoaca in sesiune ordinara o datd pe an, in cursul primului
trimestru, inaintea sesiunii ordinare a AG-CDR, iar in sesiune extraordinara de céte ori
este necesar.

4) AGT-CTD se convoacd de reguld de catre CT-CTD, dar poate fi convocatéd si de
catre CTC-CTD, CN-CDR sau 1/3 din membrii CTD.

(5) Convocarea AGT-CTD in sesiune ordinara se face cu minim 20 de zile inainte, iar in
sesiune extraordinara cu minim 10 zile Tnainte.

(6) Nota de convocare a AGT-CTD trimisa membrilor va cuprinde, pe langa prevederile
art. 27 alin.(3) si precizarea datei reconvocarii in caz de neintrunire a cvorumului de
sedintd. Reconvocarea va fi in termen de 7-14 de zile de la data convocarii initiale.

(7) O sesiune a AGT-CTD nu poate depasi 12 de ore, inclusiv pauzele de orice natura.
(8) AGT-CTD adopta decizii, numite "hotarari ale Adunarii Generale Teritoriale a

Colegiului Teritorial al Dieteticienilor”, mentionate in continuare ca HAGT-CTD.
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(9) HAGT-CTD pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se
publica pe pagina de Internet a CTD in cauza si se comunica din oficiu si catre CD-
CDR.

(10) Prin exceptie de la prevederile art.27 alin.(8), HAGT-CTD privind demiterea unor
organe sau membri ai unor organe alese de AGT-CTD, necesitda majoritate de 1/2 +1
din totalul voturilor exprimate ale membrilor prezenti plus absenti, iar cele cu rol
consultativ privind sanctiunea de suspendare sau excludere din profesie, si implicit din
CDR, a unui membru CTD, ce urmeaza a fi solutionate de organele abilitate de nivel
national ale CDR in calea de atac contra deciziei in acest sens pronuntate de CT-CTD,
necesita majoritate absoluta de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate
ale membrilor prezenti plus absenti.

(11) HAGT-CTD se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, ce trebuie semnat
olograf sau prin semnatura electronica extinsa de un numar de participanti la sedinta
stabilit de Statutul CDR, numar care nu poate fi mai mic de cinci si care trebuie sa
cuprinda cel putin doua persoane care nu fac parte din organele de conducere si
administrare si nici din cele de control.

(12) AGT-CTD poate opta pentru incheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf
de conducatorul sedintei si minim un alt participant la sedinta, al céarei continut se
difuzeaza celorlalti participanti la Isedinta AGT-CTD in termen de 24 de ore, si pe baza
careia se redacteaza procesul-verbal de sedinta in termen de 30 de zile de la data
sedintei, fiind supus semnarii conform prevederilor alin.(11).

(13) AGT-CTD actioneaza numai in plen, cu exceptia unor atributii tehnice auxiliare
sedintelor, cum sunt redactarea sau verificarea unor acte emise sau prezentate AGT-
CTD sau activitati legate de ordinea sedintei sau procesul de votare, ce pot fi date in
sarcina unui GL instituit temporar, pentru fiecare caz in parte, conform art.27 alin.(13).
(14) HAGT-CTD privind alegerea PT-CTD si CT-CTD, aprobarea raportului anual de
activitate si financiar al CTD si aprobarea bugetului si programului anual de activitate al
fiecarui si instituirea de contributii speciale la bugetul CTD sunt supuse validarii CD-
CDR si produc efecte numai de la data respectivei validari.

(15) Alte detalii privind organizarea si functionarea HAG-CDR se stabilesc prin Statutul

CDR.

Art.38 (1) Atributiile AGT-CTD sunt:
a) adoptad si modificda Regulamentul propriu de organizare si functionare a CTD,
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denumit in continuare ROF-CDT, ce adapteaza prevederile din legislatie, din Statutul
CDR si celelalte norme emise de organele de nivel national ale CDR la specificul CTD
in cauza,

b) poate adopta o pozitie cu rol consultativ fatd de sanctiunea de suspendare sau
excludere din profesie pentru membrii CDR ce fac parte din CTD in cauza si nu se
incadeaza in categoriile prevazute de art. 47 alin.(3), in intervalul dintre solutionarea
cailor de atac in prima instantd si respectiv a doua instanta internd contra deciziei
CTDA-CTD de aplicare a respectivei sanctiuni, indiferent daca calea de atac in a doua
instanta interna era sau nu formulata la data sedintei AGT-CTD in cauza.

c) alege CT-CTD inclusiv PT-CTD, precum si CTC-CTD si CTDA-CTD, sau, in caz de
vacantare a unor locuri Tnaintea expirarii mandatului respectivului organ, alege pe unii
din membrii acestora, in cazul PT-CTD si CT-CTD sub conditia suspensiva a validarii
alegerilor de catre CD-CDR;

d) demite, dupa caz, CT-CTD inclusiv PT-CTD, CTC-CTD si CTDA-CTD, sau pe unii
din membrii acestuia;

e) analizeaza rapoartele anuale de activitate ale CT-CTD, CTC-CTD si CTDA-CTD si
alte informari i propuneri ce-i sunt inaintate, si decide asupra acestora;

f) analizeaza raportul financiar anual al CTD,;

g) verifica activitatea CT-CTD, CTC-CTD si CTDA-CTD;

h) decide cu privire la descarcarea CT-CTD, CTC-CTD si CTDA-CTD si / sau la luarea
unor masuri specifice de verificare si, daca este cazul, de tragere la raspundere,
conform legii;

i} instituie pe termen limitat si modifica contributii speciale ale membrilor CTD la bugetul
CTD, sub conditia suspensiva a validarii de catre CD-CDR a acestei masuri;

j) solutioneaza contestatiile contra deciziilor organelor ierarhic inferioare pentru care
prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia si Statutul CDR prevad
competenta AGT-CTD pentru calea de atac in prima si / sau in a doua $i ultima instanta
interna.

k) stabileste si modifica bugetul anual si programul anual de activitate al CTD, sub
conditia suspensiva a validarii lor de catre CD-CDR,;

I) adopta pozitia CTD in cauza, cu rol consultativ, fatd de propunerile de desfiintare si
reorganizare de CTD si comunica CN-CDR aceste pozitii;

m) alege delegatii din partea membrilor CTD la AG-CDR;

n) decide asupra tuturor celorlalte probleme date in competenta ei prin prezenta lege
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sau a caror rezolvare nu intra expres n atributiile organelor de nivel national ale CTD si
nici altor organe ale CTD respectiv.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1) lit.g) si k) pot fi partial si temporar delegate catre CT-
CTD sau exercitate prin GO constituite conform art.27 alin.(13), in limitele si cu
procedura stabilita prin Statutul CDR si detaliat in ROF-CTD.

Art.39 (1) CT-CTD este organ de conducere si administrare al CTD subordonat
AGT-CTD si supraordonat PT-CTD.

(2) CT-CTD este format din PT-CTD si un numar de vicepresedinti stabilit prin Statutul
CDR, ce nu poate fi mai mic de 4 si nici mai mare de 8.

(3) CT-CTD se reuneste in sedinte de cate ori este necesar, dar cel putin lunar.

(4) CT-CTD se convoaca de regula de catre PT-CTD, dar poate fi convocat si de catre
CTC-CTD sau oricare trei membri CT-CTD.

(5) Convocarea CT-CTD se face cu minim 3 zile lucratoare Tnainte, termen ce poate fi
redus daca toti membrii CT-CTD isi exprima in scris acordul pentru un termen mai scurt
pentru acel caz particular.

(6) in cazuri exceptionale, prin derogare de la prevederile art.27 alin.(3), convocarea se
poate face si numai telefonic, daca se reuseste contactarea in acest mod a tuturor
membrilor CT-CTD si toti acestia isi exprima verbal acordul in acest sens pentru acel
caz particular, sub conditia rezolutorie a confirmarii ulterioare scrise a acestui acord.

(7) In caz de neintrunire a cvorumului de sedintd a CT-CTD, reconvocarea se poate
face inclusiv Tn aceeasi zi, dar, prin derogare de la prevederile art.27 alin.(10), cvorumui
necesar valabilei intruniri a CT-CTD este tot de 1/2 dintre membrii acestuia, fiind
posibile mai multe reconvocari succesive.

(8) O sedinta a CT-CTD nu poate depasi 12 de ore, inclusiv pauzele de orice natura.

(9) CT-CTD adoptd decizii, numite "hotarari ale Consiliului Teritorial al Colegiului
Teritorial al Dieteticienilor ", mentionate in continuare ca HCT-CTD.

(10) HCT-CTD pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ se
publica pe pagina de Internet a CTD in cauza si se comunica CD-CDR.

(11) Prin exceptie de la prevederile art.27 alin.(8), HCT-CTD privind acordarea calitatii
de dietetician autorizat si primirea in CDR si implicit in CTD, precum si cele
jurisdictionale privind sanctiuni de excludere sau suspendare din profesie si implicit din
CDR si CTD in cauza, necesita majoritate de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus

neexprimate ale membrilor prezenti, iar cele jurisdictionale privind sanctiuni disciplinare
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altele decat suspendarea sau excludeerea din profesie necesita majoritate absoluta de
1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor prezenti plus
absenti.

(12) HCT-CTD se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, ce trebuie semnat
olograf de PT-CTD sau inlocuitorul acestuia care a condus sedinta in cazul absentei
PT-CTD, si, olograf sau prin semnatura electronicad extinsa, de minim incad doi
participanti la sedinta. (13) CT-CTD poate opta pentru incheierea pe loc doar a unei
minute, semnate olograf de conducatorul sedintei, al cdrei continut se difuzeaza
celorlalti membri CT-CTD in termen de 24 de ore, si pe baza careia se redacteaza
procesul-verbal de sedintd in termen de 15 zile de la data sedintei, fiind supus
semnarii conform prevederilor alin.(12).

(14) CT-CTD actioneaza in plen precum si, daca considera necesar, si prin GO
constituite conform art.27 alin.(13), cu rol consultativ, de pregatire a lucrarilor in plen
sau de exercitare a unor atributii specifice ale CT-CTD, fara a avea drept de decizie.
(15) Alte detalii privind organizarea si functionarea CT-CTD se stabilesc prin Statutul
CDR si ROF-CTD.

Art.40 (1) Atributiile CT-CTD sunt:

a) aproba organigrama CTD, angajeazé personalul salariat, atat cu functi de
conducere cat si de executie, in aparatul tehnic al CTD si aproba fisa postului pentru
functiile de conducere din acest aparat;

b) aproba achizitia si alte operatiuni patrimoniale legate de mijloace fixe altele decéat
imobile si fara a depasi plafonul aprobat de AG-CDR, precum si cele ce depasesc
plafonul stabilit de CT-CTD péna la care PT-CTD sau imputernicitii acestuia pot decide
singuri, in limita bugetului CTD aprobat de AGT-CTD validat de CD-CDR; |
c) aproba regulamentele de ordine interioara pentru spatiile utilizate de CTD si de
aparatul tehnic al acestuia;

d) acorda, la cererea dieteticienilor interesati, care indeplinesc conditile legale,
calitatea de membru CTD si implicit CDR si titlul de dietetician autorizat;

e) acorda, la cererea dieteticienilor interesati, care indeplinesc conditile legale,
calitatea de dietetician indrumator si supervizor, cu precizarea categoriilor de persoane
ce intrd In competenta de indrumare sau supervizare, si o poate modifica sau retrage

daca este cazul,
f) adopta raportul financiar anual si de raportul anual de activitate CTD si le prezinta
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AG-CTD;

g) adopta proiectul de buget anual si de program anual de activitate al CTD si le
supune spre adoptare AGT-CTD;

h) analizeaza rapoartele periodice de activitate ale PT-CTD si alte informari si propuneri
ce-i sunt inaintate si decide asupra acestora;

i) solutioneaza contestatiile contra deciziilor PT-CTD.

j) verifica activitatea PT-CTD si a aparatului tehnic al CTD;

k) incuviinteaza ordinea propusa de PT-CTD de inlocuire a sa de catre ceilalti membri
ai CT-CTD, in cazul indisponibilitatii temporare a PT-CTD, inclusiv a absentei sale la o
sedintd a CT-CTD sau AGT-CTD;

) stabileste detalii specifice privind modul de asigurare a comunicarii interne in cadrul
CTD, intre organele acestuia si intre organe si membrii CTD;

m) implementeaza la nivel de CTD deciziile organelor de nivel national ale CDR privind
pregatirea profesionala, organizarea si desfasurarea examenelor de profil;

n) verifica respectarea de catre membrii CTD a legislatiei si reglementarilor emise de
CDR, atét pe linie administrativa, de organizare si functionare a profesiei, cat si pe linie
specific profesionala de dietetica;

o) aproba constituirea, reorganizarea si incetarea formelor autonome de exercitare a
profesiei, contractele de conlucrare intre asemenea forme, atribuirea de CPU si aproba
orice inscrieri in RENDAR;

p) decide infiintarea, desfiintarea si reorganizarea unor organe consultative ale CTD;

q) solutioneaza contestatiile contra deciziilor PT-CTD si CTDA-CTD;

r) convoaca AGT-CTD;

s) exercita alte atributii ce i sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de
aplicare a acesteia si Statutul CDR respectiv ROF-CTD.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1) lit.a), ¢), h), j) si 1), m) si o) pot fi partial si temporar
delegate catre PT-CTD sau exercitate prin GO constituite conform art.27 alin.(13), in

limitele si cu procedura stabilita prin Statutul CDR si ROF-CTD.

Art.41 (1) PT-CTD este organ de conducere si administrare al CDR cu caracter
unipersonal, subordonat CT-CTD si supraordonat aparatului tehnic al CTD.

(2) PT-CTD este de drept reprezentantul CDR pentru incheierea de acte juridice ce
privesc CTD in cauza, in limita atributilor si competentelor prevazute pentru CTD si
pentru PR-CTD, precum si in cazurile in care este expres mandatat de organul COR de
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nivel national respectiv din cadrul CTD caruia i revine competenta de decizie in acea
materie. (3) De asemenea, PT-CTD reprezinta CTD in justitie, in masura in care se
recunoaste CTD capacitate procesuala in ciuda lipsei personalitatii juridice proprii, si
reprezinta si CDR in justitie in litigii legate de CTD in masura in care este imputernicit
in acest sens de PR-CDR.

(4) PT-CTD este conducatorul executiv al CTD, cu caracter de manager al acestuia, in
limitele atributiilor prevazute la art. 42.

(5) PR-CDR adopta decizii, numite "Hotarari ale Presedintelui Teritorial al Colegiului
Teritorial al Dieteticienilor ", mentionate in continuare ca HPT-CTD.

(6) HPT-CTD pot avea numai caracter individual.

(7) HPT-CTD trebuie redactatd in termen de 10 zile de la emitere, un exemplar pe
suport de hartie trebuind semnat olograf de PT-CTD si pastrat in arhiva CTD care este
parte integranta a arhivei CDR.

(8) In absenta PT-CTD, atributiile acestuia sunt exercitate de un alt membru al CT-CTD,
n ordinea prestabilitd de PT-CTD cu incuviintarea CT-CTD, conform art.40 alin.(1) lit.k);
(9) Alte detalii privind functionarea PT-CTD ca organ al CTD se stabilesc prin Statutul
CDR si se detaliaza in ROF-CTD.

Art.42 (1) Atributiile PT-CTD sunt:

a) evalueaza sau coordoneaza evaluarea candidatilor si propune CT-CTD angajarea
personalului salariat Tn aparatul tehnic al CTD in cauza si aproba figsa postului pentru
functiile de executie;

b) aproba achizitia si alte operatiuni patrimoniale, cu exceptia celor rezervate CT-CTD
conform art.40 alin.(1) lit.b) si in limita bugetului CTD aprobat de AGT-CTD;

c) conduce aparatul tehnic al CTD, fiind fatd de acesta reprezentantul unitatii
angajatoare in sensul legislatiei muncii, cu atributiile aferente de conducere si control
ierarhic;

d) convoaca CT-CTD;

e) conduce sedintele CT-CTD si AGT-CTD, cu exceptia cazului in care plenul acestora
decide altfel;

f) ia masurile necesare pentru intocmirea adecvata a proiectului de raport financiar
anual si de raport anual de activitate CTD si le prezinta CT-CTD;

g) ia masurile necesare pentru intocmirea propunerilor de proiect de buget anual si de

program anual de activitate al CTD si le supune spre adoptare CT-CTD;
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h) verifica activitatea aparatului tehnic al CTD;

i) analizeaza informarile si propunerile ce-i sunt naintate si decide asupra acestora;

j) solutioneaza conflictele din interiorul aparatului tehnic al CTD,;

k) actioneaza, prin bune oficii, pentru solutionarea amiabild a conflictelor in interiorul
CT- CTD, precum si intre organele colective ale CTD sau intre acestea si membri ai
CTD;

) actioneaza, prin bune oficii, pentru solutionarea amiabila a litigiilor dintre dieteticienii
autorizati si unitatile sau formele autonome de exercitare a profesiei in cadrul cérora
activeaza, precum si intre formele autonome de exercitare a profesiei, in probleme
legate de exercitarea profesiei de dietetician cu drept de libera practica;

m) ia toate masurile necesare respectarii, la nivelul CTD, a legislatiei in vigoare, a
Statutului si celorlalte reglementari interne ale CDR si CTD si punerii in practica a HAG-
CDR, HCN-CDR, HCD-CDR, HAGT-CTD, HCT-CTD si ale deciziilor CTDA-CTD, in
limitele legii si atributiilor proprii; '

n) incheie acte juridice pentru si in numele CDR daca sunt legate de CTD in cauza, ca
dezmembramant fard personalitate juridica a CDR, in masura in care pentru acea
categorie de acte in general sau pentru actul in cauza in particular nu este rezervata
incheierea lor PR-CDR sau unui alt mputernicit al acestuia, si cu prealabila
fncuviintare, cand este cazul, a CT-CTD, cu respectarea prevederilor art.40 alin.(1) lit.b)
si conditiilor legale si statutare;

o) semneaza toate documentele AGT-CTD si CT-CTD, proprile HPT-CTD si alte
documente importante ale CTD.

p) informeaza CT-CTD cu privire la toate problemele semnificative legate de
functionarea CTD;

q) pregateste sau ia masuri de pregdtire a sedintelor CT-CTD si AGT-CTD si
elaboreaza sau ia masuri pentru elaborarea proiectelor de HCT-CTD si HAGT-CTD si ia
sau dispune fuarea masurilor tehnice necesare unei bune functionari a CTDA-CTD si
CTC-CTD conform solicitarilor acestora;

r} deschide si inchide conturi bancare pentru CTD, Tn lei sau in valutd, cu avizul
organului abilitat de nivel national al CDR, stabileste drepturile de semnatura, emiterea
si utilizarea de carduri sau facilitdti de Internet Banking si alte detalii cu privire la
caracteristicile si utilizarea aceste conturi;

s) stabileste, coordoneaza si controleaza modul de rezolvare a corespondentei i

gestiunea informatiilor si documentelor, cu privire la aspectele pe care legislatia si
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reglementarile de profil adoptate de CDR la nivel national le-au lasat la aprecierea CTD
prin nereglementare sau prin caracterul supletiv al reglementarilor adoptate;

t) coordoneaza si controleaza organizarea si conducerea gestiunii si contabilitatii CTD
si stabileste masurile necesare, inclusiv reguli cu privire la aspectele pe care legislatia
si reglementarile de profil adoptate de CDR la nivel national le-au lasat la aprecierea
CTD prin nereglementare sau prin caracterul supletiv al reglementarilor adoptate;

u) stabileste modul de pastrare si utilizare a stampilelor rotunde si altor instrumente de
autentificare ale CTD cu privire la aspectele pe care legislatia si reglementarile de profil
adoptate de CDR Ia nivel national le-au lasat la aprecierea CTD prin nereglementare
sau prin caracterul supletiv al reglementarilor adoptate;

v) asigura si indeplinirea activitatilor administrative nespecifice functiei de PT-CTD,
daca rezolvarea acestora nu este asigurata prin alte persoane din aparatul tehnic al
CTD.

w) sesizeaza CTDA-CTD pentru arbitrarea divergentelor ce nu au putut fi solutionate
amiabil Intre parti si nici in urma bunelor sale oficii conform lit.k);

x) sesizeaza CTDA-CTD pentru declansarea actiunii disciplinare in cazurile in care
considera ca, in urma cercetarilor preliminare, exista indicii temeinice privind savarsirea
unei abateri disciplinare de catre membrii CTD, altii decat cei pentru a caror cercetare
disciplinara este competentd CNDA-CDR conform prevederilor art.47 alin.(3);

y) exercitd atributile ce fi revin, in calitate de membru de drept al CN-CDR, si
informeaza CT-CTD cu privire la activitatea sa in cadrul CN-CDR, cu exceptia
aspectelor supuse confidentialitatii, conform reglementarilor interne CDR, aspecte ce
nu pot viza modul in care a reprezentat interesele CTD in CN-CDR.

z) exercita alte atributii ce Ti sunt conferite prin prezenta lege, normele metodologice de
aplicare a acesteia si Statutul CDR, precum si care ii sunt delegate de organele CDR
de nivél national sau de CD-CTD.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1) lit.a)-c), f)-h), j), 1)-n), r)-t) si v) pot fi partial delegate
catre persoane salariate, cu functie de conducere, din aparatul tehnic al CTD, in limitele
si cu procedura stabilita prin Statutul CDR si ROF-CTD.

Sectiunea 5 - Organele de control ale Colegiuiui Dieteticienilor din Roménia

Art.43 (1) CC-CDR este organ de control al CDR, subordonat AG-CDR, avand

caracter de control intern, prin care AG-CDR verifica activitatea entitatilor prevazute la
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art. 44.

(2) CC-CDR este formaté dintr-un numar de membri stabilit prin Statutul CDR, ce nu
poate fi mai mic de 3 si nici mai mare de 9.

(3) CC-CDR se reuneste in sedinte in plen de cate ori este necesar, dar cel putin anual,
fnaintea sesiunii ordinare anuale a AG-CDR.

(4) CC-CDR isi exercita atributiile de control in plen sau pe GO formate din unul sau
mai multi membri, cdrora CC-CDR le-a delegat exercitarea concreta anumitor atributii
de control, concluziile controalelor fiind adoptate insa numai de catre CC-CDR pe baza
propunerilor GO delegate.

(6) CC-CDR si GO ale acesteia pot fi asistate, la cererea lor, de persoane din aparatul
tehnic al CDR sau al CTD controlat, precum si de consultanti de specialitate si personal
auxiliar extern, contractati de organul abilitat de conducere si administrare a CDR la
cererea motivatd a CC-CDR.

(6) CC-CDR 1isi alege din randurile ei un coordonator, denumit in continuare CCC-CDR,
si isi poate alege si un coordonator adjunct si un secretar, conform prevederilor din
Statutul CDR detaliate in eventuale norme interne de organizare si functionare adoptate
de CC-CDR.

(7) CC-CDR se convoaca de catre CCC-CDR sau de catre oricare doi membri CC-
CDR, precum si de catre AG-CDR.

(8) Convocarea CC-CDR se face cu minim 5 zile lucratoare fnainte, termen ce poate fi
redus daca toti membrii CC-CDR 1isi exprima In scris acordul pentru un termen mai
scurt pentru acel caz particular.

(9) In caz de neintrunire a cvorumului de sedintd a CC-CDR, reconvocarea se face in
3-7 zile lucratoare.

(10) O sedintd a CC-CCR nu poate depasi 20 de ore, inclusiv pauzele de orice natura.
(11) Toate celelalte organe de nivel national ale CDR, precum si aparatul tehnic al CDR
la nivel national si CTD controlate, cu toate organele lor si aparatul lor tehnic, au
obligatia sa dea tot sprijinul necesar CC-CDR 1n desfasurarea activitatii acesteia.

(12) CC-CDR are acces liber la toate informatiile si documentele CDR inclusiv ale CTD,
la toate sedintele n plen sau pe GO a organelor colective ale CDR inclusiv CTD, si are
dreptul sa primeasca, la cerere, explicatii si raspunsuri verbale si scrise din partea
tuturor celorlalte organe ale CDR inclusiv aparatul tehnic la nivel national i CTD cu
organele si aparatul sau tehnic.

(13) CC-CDR adopta decizii, numite "hotarari ale Comisiei de Cenzori a Colegiului

47



Dieteticienilor din Roménia", mentionate in continuare ca HCC-CDR.

(14) HCC-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ
privesc numai aspectele organizarii $i functionarii CC-CDR.

(15) HCC-CDR se comunica AG-CDR si PR-CDR, precum si persoanelor si organelor
CDR vizate, cu exceptia HCC-CDR vizand actiuni de contol ce urmeaza a fi efectuate,
pana la finalizarea acestora.

(16) HCC-CDR cu caracter normativ se publica pe pagina de Internet a CDR.

(17) Prin exceptie de Ia prevederile art.27 alin.(8), HCC-CDR cuprinzand propunere de
nedescarcare unui organ de conducere si administrare sau a unuia de jurisdictie al
CDR, la nivel national, precum si a oricarui organ la nivel teritorial, necesitd majoritate
de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor CC-CDR
prezenti, iar cele contindnd propunerea de sesizare a justitiei sau organelor de
cercetare penala in legatura cu o persoana, organ sau alta structura controlata,
necesita majoritate absoluta de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate
ale membrilor CC-CDR prezenti plus absenti.

(18) HCC-CDR se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, ce trebuie semnat
olograf de CCC-CDR sau inlocuitorul acestuia care a condus sedinta in cazul absentei
CCC-CDR, si, olograf sau prin semnatura electronica extinsa, de minim incd un
participant la sedinta.

(19) CC-CDR poate opta pentru incheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf
de conducatorul sedintei, al cédrei continut se difuzeaza celorlalti membri CC-CDR in
termen de 24 de ore, si pe baza careia se redacteaza procesul-verbai de sedintd in
termen de 5 zile de la data sedintei, fiind supus semnarii conform prevederilor alin.(18).
(20) Activitatile de control efectiv derulate de CC-CDR prin plenul sau, precum si cele
prin GO, se consemneaza intr-un proces-verbal de control.

(21) Membrii CC-CDR nu au dreptul sa participe la activitatile efective de control care
vizeaza sofi, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv sau organe sau structuri in care
activeaza acestia, chiar daca acele activitati nu implica luarea de decizii.

(22) Activitatea de control efectuatda de CC-CDR nu exclude activitatea de control
ierarhic si cea de audit intern, si nici cea de eventuale audituri externe dispuse sau
acceptate de organele abilitate de conducere si adminsitrare a CDR.

(23) Alte detalii privind organizarea si functionarea CC-CDR se stabilesc prin Statutul
CDR si reglementarile adoptate de CC-CDR.
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Art.44 (1) Atributiile CC-CDR sunt:

a) verificarea sistematica a activitati CN-CDR, CD-CDR si PR-CDR, precum si a
aspectelor altele decat jurisdictionale de fond ale activitati CNDA-CDR;

b) verificarea ocazionala a activitatii aparatului tehnic al CDR la nivel national;

c) verificarea ocazionala a activitatii CTD, incluzand toate organele acestuia in afara
CTDA-CTD, precum si aparatul tehnic al CTD, plus a aspectelor altele decéat
jurisdictionale de fond ale activitatii CTDA-CTD;

d) informarea AG-CDR cu privire la cele constatate, precum si a AGT-CTD, in cazurile
in care controlul a vizat entitati din cadrul unui CTD, altele decat AGT-CTD,;

e) convocarea AG-CDR, CN-CDR sau CD-CDR, conform prevederilor prezentului
capitol, cand CC-CDR a constatat situatii grave a caror rezolvare apreciaza ca necesita
de urgentd interventia organului respectiv.

(2) Controlul exercitat de CC-CDR vizeaza toate aspectele de organizare si functionare
interna a CDR si organelor si structurilor sale si relatiile cu tertii, inclusiv sub aspect de
legalitate, statutaritate si regularitate interna, oportunitate, eficacitate si eficienta a
tuturor actelor si actiunilor.

(3) Controlul exercitat de CC-CDR nu poate viza activitatea profesionala a
dieteticienilor autorizati, a unitatilor sau formelor autonome de exercitare a profesiei in
care activeaza acestia.

(4) In exercitarea atributiilor ei, CC-CDR raspunde numai in fata AG-CDR, fiind
independenta de orice alt organ al CDR, inclusiv CTD.

Art.45 (1) CTC-CTD este organ de control al CTD, subordonat AGT-CTD, avand
caracter de control intern, prin care AGT-CTD verifica activitatea entitatilor prevazute la
art. 46.

(2) CTC-CTD este formata dintr-un numar de membri stabilit prin Statutul CDR, ce nu
poate fi mai mic de 3 si nici mai mare de 5.

(3) CTC-CTD se reuneste in sedinte in plen de cate ori este necesar, dar cel putin
anual, Tnaintea sesiunii ordinare anuale a AGT-CTD.

(4) CTC-CTD Tsi exercita atributiile de control in plen sau pe GO formate din unul sau
mai multi membri, carora CTC-CTD le-a delegat exercitarea concreta anumitor atributii
de control, concluziile controalelor fiind adoptate insa numai de catre CTC-CTD pe
baza propunerilor GO delegate.

(5) CTC-CTD si GO ale acesteia pot fi asistate, la cererea lor, de persoane din aparatul
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tehnic al CTD respectiv, precum si de consultanti de specialitate si personal auxiliar
extern, contractati de organul abilitat de conducere si administrare a CTD la cererea
motivata a CTC-CTD.

(6) CTC-CTD fsi alege din randurile ei un coordonator, denumit in continuare CCTC-
CTD, si Tsi poate alege si un coordonator adjunct si un secretar, conform prevederilor
din Statutul CDR detaliate in eventuale norme interne de organizare si functionare
adoptate de CTC-CTD.

(7) CTC-CTD se convoaca de catre CTCC-CTD sau de catre oricare doi membri CTC-
CTD, precum si de catre AGT-CTD.

(8) Convocarea CTC-CTD se face cu minim 3 zile lucratoare inainte, termen ce poate fi
redus daca toti membrii CTC-CTD isi exprima Tn scris acordul pentru un termen mai
scurt pentru acel caz particular.

(9) In caz de neintrunire a cvorumului de sedintd a CTC-CTD, reconvocarea se face in
1-5 zile lucratoare.

(10) O sedintd a CTC-CTC nu poate depasi 16 de ore, inclusiv pauzele de orice natura.
(11) Toate celelalte organe ale CTD respectiv, precum si aparatul tehnic al CTD
respectiv, au obligatia sa dea tot sprijinul necesar CTC-CTD in desfasurarea activitatii
acesteia.

(12) CTC-CTD are acces liber la toate informatiile si documentele CTD, la toate
sedintele in plen sau pe GO a organelor colective ale CTD respectiv, si are dreptul sa
primeasca, la cerere, explicatii si raspunsuri verbale si scrise din partea tuturor
celorlalte organe ale CTD respectiv, inclusiv aparatul tehnic al acestuia.

(13) CTC-CTD adopta decizii, numite "hotarari ale Comisiei Teritoriale de Cenzori a
Colegiului Teritorial al Dieteticienilor ", mentionate in continuare ca
HCTC-CTD.

(14) HCTC-CTD pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter normativ

privesc numai aspectele organizarii si functionarii CTC-CTD.

(15) HCTC-CTD se comunica AGT-CTD si PT-CTD, precum si CD-CDR i CC-CDR, cu
exceptia HCTC-CTD vizand actiuni de contol ce urmeaza a fi efectuate, pana la
finalizarea acestora.

(18) HCTC-CTD cu caracter normativ se publica pe pagina de Internet a CTD respectiv.
(17) Prin exceptie de la prevederile art.27 alin.(8), HCTC-CTD cuprinzdnd propunere
de nedescarcare unui organ de conducere si administrare sau a unuia de jurisdictie al
CTD, necesitd majoritate de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale
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membrilor CTC-CTD prezenti, iar cele contindnd propunerea de sesizare a justitiei sau
organelor de cercetare penala in legaturd cu o persoand, organ sau alta structura
controlatd, necesita majoritate absolutd de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus
neexprimate ale membrilor CTC-CTD prezenti plus absenti.

(18) HCTC-CTD se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, ce trebuie semnat
olograf de CCTC-CTD sau inlocuitorul acestuia care a condus sedinta in cazul absentei
CCTC-CTD, si, olograf sau prin semnatura electronica extinsa, de minim nca un
participant la sedinta.

(19) CTC-CTD poate opta pentru incheierea pe loc doar a unei minute, semnate olograf
de conducatorul sedintei, al carei continut se difuzeaza celorlalti membri CTC-CDR in
termen de 24 de ore, si pe baza céareia se redacteaza procesul-verbal de sedinta in
termen de 5 zile de la data sedintei, fiind supus semnarii conform prevederilor alin.(18).
(20) Activitatile de control efectiv derulate de CTC-CTD prin plenul sau, precum si cele
prin GO, se consemneaza intr-un proces-verbal de control.

(21) Membrii CTC-CTD nu au dreptul sa patrticipe la activitatile efective de control care
vizeaza soti, rude sau afini pana la gradul 1V inclusiv sau organe sau structuri in care
activeaza acestia, chiar daca acele activitati nu implica luarea de decizii.

(22) Activitatea de control efectuata de CTC-CTD nu exclude activitatea de control
ierarhic facuta de organele de nivel national ale CDR si de organele de conducere i
administrare ale CTD, nici cea de audit intern, si nici cea de eventuale audituri externe
dispuse sau acceptate de organele abilitate de conducere si adminsitrare a CDR sau
CTD.

(23) Alte detalii privind organizarea si functionarea CTC-CTD se stabilesc prin Statutul
CDR si reglementarile adoptate de CTC-CTD in cauza.

Art.46 (1) Atributiile CTC-CTD sunt:

a) verificarea sistematica a activitati CD-CTD, PT-CTD si a aspectelor altele decat
jurisdictionale de fond ale activitatii CTDA-CTD;

b) verificarea ocazionala a activitatii apratului tehnic al CTD;

¢) informarea AGT-CTD si CD-CDR cu privire la cele constatate.

d) convocarea AGT-CTD sau CT-CTD, conform prevederilor prezentului capitol, cand
CTC-CTD a constatat situatii grave a caror rezolvare apreciaza ca necesita de urgenta
interventia organului respectiv.

(2) Controlul exercitat de CTC-CTD vizeaza toate aspectele de organizare si
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functionare interna a CTD si organelor si structurilor sale si relatiile cu tertii, inclusiv sub
aspect de legalitate, statutaritate si regularitate interna, oportunitate, eficacitate si
eficienta a tuturor actelor si actiunilor.

(3) Controlul exercitat de CTC-CTD nu poate viza activitatea profesionald a
dieteticienilor autorizati, a unitatilor sau formelor autonome de exercitare a profesiei in
care activeaza acestia.

(4) In exercitarea atributiilor ei, CTC-CTD rdspunde numai in fata AGT-CTD, fiind
independenta de orice alt organ al CTD, inclusiv orice organ de nivel national ai CDR.

Sectiunea 6: Organele de jurisdictie interna ale Colegiului Dieteticienilor din

Romania

Art.47 (1) CNDA-CDR este organ de jurisdictie interna al CDR cu rol de instanta
disciplinara si de arbitraj intern.

(2) In materie disciplinard, CNDA-CDR solutioneaza cauzele ce ii sunt supuse, conform
unei proceduri contencioase nepublice specifice reglementate de prezenta lege,
normele ei metodologice de aplicare si Statutul CDR.

(3) In materie disciplinard, CNDA-CDR judecad in prima instantd interna abaterile
disciplinare savérsite de membrii CN-CDR, CC-CDR si CNDA-CDR, indiferent daca
sunt sau nu savérsite in calitate sau in legatura cu calitatea de membru al respectivului
organ:

a) inainte de a dobandi calitatea de membru al acestor organe, daca CNDA-CDR a fost
sesizat dupa ce persoanele in cauza au dobandit calitatea de membru al acestor
organe, indiferent daca judecata incepe sau continua dupa ce persoanele in cauza
pierd calitatea de membru al acelor organe;

b) in timpul ce detin calitatea de membru al acestor organe, indiferent de data sesizarii
CNDA-CDR cu privire la respectivele fapte si indiferent daca judecata incepe sau
continua dupa ce persoanele in cauza pierd calitatea de membru al acelor organe.

(4) Judecata In materie disciplinara inceputd de CTDA-CDR se preia de drept de catre
CNDA-CDR la data la care persoanele in cauzad au dobandit calitatea de membru al
CN-CDR, CC-CDR au CNDA-CDR.

(5) Judecata in materie disciplinara inceputd de CNDA-CDR continua si daca
persoanelor in cauza le este suspendatd sau le-a incetat calitatea de membru al CN-
CDR, CC-CDR si CNDA-CDR, dar nu si daca le inceteaza calitatea de membru CDR.
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(6) In materie arbitrald, CNDA-CDR judecé in primé instanta intern litigiile dintre CTD
ce nu au putut fi solutionate amiabil de parti prin dialog bilateral si nici pe calea bunelor
oficii de catre PR-CDR.

(7) In materie arbitrala, CNDA-CDR judecd in conformitate cu reglementérile
procedurale referitoare la arbitraj din Codul de procedurad civild, in masura in care
acestea nu sunt incompatibile cu specificul CDR de organizatie profesionala camerala
si in masura in care nu se prevede altfel prin prezenta lege, normele ei metodologice
de aplicare si Statutul CDR.

(8) CNDA-CDR este subordonat administrativ AG-CDR, dar independent cu privire la
derularea activitatilor specifice de judecata in materie disciplinara si de arbitraj intern,
derularea acestora si solutile pronuntate nefiind supuse Tndrumarii, confirmarii,
modificarii sau anularii AG-CDR in calitate de organ ierarhic superior, cu exceptia
contestarii ca si cale de atac interna administrativ-jurisdictionala.

(9) CNDA-CDR este formata dintr-un numar de membri stabilit prin Statutul CDR, ce nu
poate fi mai mic de 5 si nici mai mare de 15.

(10) CNDA-CDR se reuneste in sedinte in plen de céte ori este necesar, dar cel putin
anual, Tnaintea sesiunii ordinare anuale a AG-CDR.

(11) CNDA-CDR 1isi desfasoara activitatile ce nu sunt propriu-zis jurisdictionale in plen
sau pe GO formate din unul sau mai multi membri, carora CNDA-CDR le-a delegat
exercitarea concreta a anumitor atributii administrativ-organizatorice sau de alta natura
nejurisdictionala.

(12) Pe linie jurisdictionala, atat in materie disciplinara cat si arbitrala, CNDA-CDR isi
desfagoara activitatile in plen, putdnd delega unor GO efectuarea anumitor acte
jurisidictionale precum administrarea de probe, conform reglementarilor din normele
metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR, dezbaterile pe fond,
deliberarea si adoptarea hotararilor putandu-se face numai de cétre plenul CNDA-CDR.
(13) CNDA-CDR si GO ale acesteia pot fi asistate, la cererea lor, de persoane din
aparatul tehnic al CDR, precum si de consultanti de specialitate si personal auxiliar
extern, contractati de organul abilitat de conducere si administrare a CDR la cererea
motivatda a CC-CDR.

(14) Sesizarea CNDA-CDR in materie disciplinara se face de catre PR-CDR sau, in
mod exceptional, de catre CN-CDR sau CC-CDR, daca vizat este insugi PR-CDR sau
dacid CD-CDR sau CC-CDR considera ca PR-CDR refuza abuziv sesizarea CNDA-

CDR prin ignorarea unor indicii temeinice privind savarsirea unei abateri disciplinare.
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(15) Sesizarea CNDA-CDR in materie arbitrala se poate face numai de catre un CTD
implicat in respectiva divergenta cu alt CTD.

(16) Toate celelalte organe de nivel national ale CDR, precum si aparatul tehnic al CDR
la nivel national si CTD, cu toate organele lor si aparatul lor tehnic, au obligatia sa dea
tot sprijinul necesar CNDA-CDR in desfasurarea activitatii acesteia.

(17) CNDA-CDR are acces liber la toate informatiile si documentele CDR inclusiv ale
CTD, necesare solutionarii cauzelor supuse judecatii ei si are dreptul sa primeasca, la
cerere, explicatii i raspunsuri verbale si scrise din partea tuturor celorlalte organe ale
CDR inclusiv aparatul tehnic la nivel national si CTD cu organele si aparatul sau tehnic.
(18) CNDA-CDR adopta decizii, numite:

a) in materie disciplinara: "hotaréari disciplinare ale Comisiei de Disciplina si Arbitraj a
Colegiului Dieteticienilor din Romania”, mentionate in continuare ca HDOCNDA-CDR,;

b) in materie arbitrala: "hotarari arbitrale ale Comisiei de Disciplina si Arbitraj a
Colegiului Dieteticienilor din Romania", mentionate in continuare ca HACNDA-CDR,;

c) in materie organizatorico-administrativa interna: "hotarari organizatorice ale Comisiei
de Disciplind si Arbitraj a Colegiului Dieteticienilor din Romania", mentionate in
continuare ca HOCNDA-CDR;

(19) HOCNDA-CDR pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter
normativ privesc numai aspectele tehnico-administrative ale organizarii si functionarii
CNDA-CDR.

(20) HOCNDA-CDR se comunica AG-CDR si PR-CDR, precum si persoanelor vizate,
iar cele cu caracter normativ se publica pe pagina de Internet a CDR.

(21) Regimul de comunicare si acces In materie de HDCNDA-CDR si HACNDA-CDR
este cel stabilit de prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia si
Statutul CDR.

(22) Prin exceptie de la prevederile art.27 alin.(8), HDCNDA-CDR necesita majoritate
de 1/2 +1 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale membrilor CNDA-CDR
prezenti, dar daca hotararea priveste sanctiunea disciplinard de suspendare din
profesie si implicit din CDR, necesitd majoritate absoluta de 1/2 +1 din totalul voturilor
exprimate plus neexprimate ale membrilor CNDA-CDR prezenti plus absenti, iar daca
priveste sanctiunea disciplinara de excludere din profesie si implicit din CDR, necesita
majoritate calificata de 2/3 din totalul voturilor exprimate plus neexprimate ale
membrilor CNDA-CDR prezenti plus absenti.

(23) Membrii CNDA-CDR nu au dreptul sa participe la activitatile jurisdictionale care
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vizeaza soti, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv sau organe sau structuri in care
activeaza acestia, si nici CTD din care ei fac parte, chiar daca acele activitati nu implica
luarea de decizii.

(24) Alte detalii privind organizarea si functionarea CNDA-CDR sunt prevazute la
capitolul din prezenta lege privind autoritatea disciplinara si jurisdictia interna, precum si

prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR.

Art.48 (1) CTDA-CTD este organ de jurisdictie interna al CTD cu rol de instanta
disciplinara si de arbitraj intern.

(2) In materie disciplinara, CTDA-CTD solutioneazé cauzele ce ii sunt supuse, conform
unei proceduri contencioase specifice reglementate de prezenta lege, normele ei
metodologice de aplicare si Statutul CDR.

(3) In materie disciplinara, CTDA-CTD judeca in prima instantd interna abaterile
disciplinare ce nu intré in competenta CNDA-CDR conform prevederilor art. 47 alin.(3)-
(5).

(4) In materie arbitrala, CTDA-CTD judecd n prima instanta interna litigiile de natura
profesionald dintre membrii CDR si dintre formele autonome de exercitare a profesiei
de dietatician, precum si dintre membrii CDR si forme de exercitare a profesiéi in care
nu sunt implicati, ce nu au putut fi solutionate amiabil de parti prin dialog bilateral si nici
pe calea bunelor oficii de catre PT-CTD. Nu sunt supuse arbitrajului CTDA-CTD litigiile
derivand din atributiile sau pozitia ierarhica in cadrul unui organ al CDR inclusiv CTD.
(5) Cand membrii CDR aflati in divergenta fac parte din CTD diferite, sau formele de
autonome de exercitare a profesiei cad in competenta teritoriala a unor CTD diferite,
determinarea PT-CTD competent pentru mediere prin bune oficii se face conform
prevederilor din procedura cuprinsa in normele metodologice de aplicare a prezentei
legi si Statutul CDR. |

(6) Dispozitiile alin.(5) se aplica si cu privire la determinarea CTDA-CTD competent
pentru arbitraj

(7) Dispozitiile art.47 alin.(7) se aplica in mod corespunzator si CTDA-CTD.

(8) CTDA-CTD este subordonat administrativ AGT-CTD, dar cu aplicarea in mod
corespunzator a prevederilor art.47 alin.(8).

(9) CTDA-CTD este formata dintr-un numar de membri stabilit prin Statutul CDR, ce nu
poate fi mai mic de 3 si nici mai mare de 7.

(10) CTDA-CTD se reuneste in sedinte in plen de cate ori este necesar, dar cel putin
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anual, Tnaintea sesiunii ordinare anuale a AGT-CTD.

(11) Dispozitile art.47 alin.(11)~(13) se aplica in mod corespunzator si CTDA-CTD,
referirile la alte organe de nivel national fiind considerate a fi facute la cele omologe de
nivel teritorial.

(12) Sesizarea CTDA-CTD in materie disciplinara se face de catre PT-CTD sau, in mod
exceptional, de catre CT-CTD, CTC-CTD sau CD-CDR, daca vizat este insusi PT-CTD
sau daca CT-CTD, CTC-CTD sau CD-CDR considera ca PT-CTD refuza abuziv
sesizarea CTDA-CTD prin ignorarea unor indicii temeinice privind savarsirea unei
abateri disciplinare.

(13) Sesizarea CTDA-CTD in materie arbitrala se poate face numai de catre un
membru CDR sau forma autonoma de exercitare a profesiei, implicat in respectiva
divergenta cu alt membru CDR sau alta forma autonoma de exercitare a profesiei.

(14) Sesizarea CTDA-CTD introdusa fa un CTDA-CTD necompetent teritorial se declina
din oficiu la CTDA-CTD competent, iar daca in conformitate cu prevederile art. 47
alin.(3)-(5) competenta ar reveni CNDA-CDR, sesizarea se declind din oficiu la
aceasta.

(15) Toate celelalte organe ale CTD, precum si aparatul tehnic al CTD, au obligatia s&
acorde tot sprijinul necesar CTDA-CTD in desfasurarea activitatii acesteia.

(16) In caz ca activitatea unui CTDA-CTD necesita informatii sau alt tip de sprijin in
cadrul CDR din afara CTD in cauza, organele ailtor CTD, precum si organele de nivel
national si aparatul tehnic al CDR Ia nivel national au obligatia sa acorde tot sprijinul
necesar respectivei CTDA-CTD in desfasurarea activitatii acesteia.

(17) CTDA-CTD are acces liber la toate informatiile si documentele CTD, necesare
solutionarii cauzelor supuse judecétii ei si are dreptul sa primeasca, la cerere, explicatii
si raspunsuri verbale si scrise din partea tuturor celorlalte organe ale CTD inclusiv
aparatul tehnic al CTD, precum si de la structuri din afara CTD respectiv conform
prevederilor alin. (16).

(18) CTDA-CTD adopta decizii, numite:

a) In materie disciplinara: "hotarari disciplinare ale Comisiei de Disciplind si Arbitraj a

Colegiului Teritorial al Dieteticienilor ", mentionate in continuare ca
HDCTDA-CTD;
b) in materie arbitralda: "hotarari arbitrale ale Comisiei de Disciplind si Arbitraj a
Colegiului Teritorial al Dieteticienilor ", mentionate Tn continuare ca
HACTDA-CTD;
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¢) in materie organizatorico-administrativa interna: "hotarari organizatorice ale Comisiei

11

de Disciplind si Arbitraj a Colegiului Teritorial al Dieteticienilor ,

mentionate in continuare ca HOCTDA-CTD;

(19) HOCTDA-CTD pot avea caracter normativ sau individual. Cele cu caracter
normativ privesc numai aspectele tehnico-administrative ale organizarii si functionarii
CTDA-CTD.

(20) HOCTDA-CTD se comunica AGT-CTD, PR-CTD, CTC-CTD si CD-CDR, precum si
persoanelor vizate, iar cele cu caracter normativ se publica pe pagina de Internet a
CTD.

(21) Regimul de comunicare si acces in materie de HDCTDA-CTD si HACTDA-CTD
este cel stabilit de prezenta lege, normele metodologice de aplicare a acesteia si
Statutul CDR.

(22) Dispozitiille art.47 alin.(22) si (23) se aplicd in mod corespunzator si CTDA-CTD,
referirile la alte organe de nivel national fiind considerate a fi facute la cele omologe de
nivel teritorial.

(23) Alte detalii privind organizarea si functionarea CTDA-CTD sunt prevazute la
capitolul din prezenta lege privind autoritatea disciplinara si jurisdictia interna, precum si

prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR.

- CAPITOLUL IV: Patrimoniu si fonduri

Art.49 (1) Activul patrimonial initial al CDR este constituit din contributiile Tn bani
a membrilor CDR prevazuti in procesul-verbal al sesiunii AG-CDR de constituire,
subscrigi si varsati la data constituirii CDR.

(2) Activul patrimonial al CDR poate cuprinde :

a) imobile diverse, mijloace de transport si telecomunicatii, echipamente de birotica,
mobilier, tiparituri, alte mijloace fixe, obiecte de inventar si consumabile;

b) fonduri banesti in numerar sau in diverse titluri de valoare;

c) orice alte valori, in conditiile legii, ce servesc atingerii scopului si obiectivelor CDR.
(3) Pe langa patrimoniul propriu, CDR poate avea in administrare sau folosinta bunuri
puse la dispozitie de cétre alte persoane juridice sau fizice.

(4) Evidenta, gestiunea si reglementarea utilizaérii patrimoniului se face conform
dispozitilor legale in vigoare, incluzand dispozitile prezentei legi si normele

metodologice de aplicare a acesteia, precum si Statutului CDR si altor reglementari
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adoptate de CDR.
(5) Patrimoniul CDR nu poate fi utilizat decat in scopul si pentru obiectivele indicate la

art. 23 alin.(2) si (3).

Art.50 (1) Bunurile CDR provin din: donatii, sponsorizari, achizitii si alte surse
legale.

(2) Intrarea sau iesirea din patrimoniu si orice alte operatii privind bunurile sunt
aprobate de organele CDR competente conform atributiilor acestora prevazute in
capitolul llf, Tn normele metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR.

(3) Fondurile banesti ale ADR provin din:

a) patrimoniul initial;

b) cotizatii si alte contributii ale membrilor;

c) donatii, sponsorizari, granturi, daruri manuale, legate din tara sau strainatate;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, precum si din fonduri
UE sau alte resurse publice straine sau internationale;

e) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

f) venituri rezultate din activitati economice directe proprii, daca este cazul, in conditiile
legii;

g) dividendele societatilor comerciale infiintate de CDR, daca este cazul;

h) alte surse legale.

(4) Operatiile cu fonduri banesti de organele CDR competente conform atributiilor
acestora prevazute in capitolul lll, in normele metodologice de aplicare a prezentei legi
si Statutul CDR.

(5) Nimeni nu este indreptatit a revendica fonduri sau bunuri din patrimoniul CDR in
baza contributiilor anterioare, ’taxele de finscriere, cotizatiile si alte contributii fiind
transferuri definitive.

(6) Conditiile Tn care membrii CDR si tertii pot utiliza bunuri din patrimoniul CDR cu
destinatie sociala si pot beneficia de servicii prestate de CDR se stabileste prin normele

metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR.

Art.51 (1) Modul de gestiune a patrimoniului CDR este controlat pe plan intern in
principal de CC-CDR, iar la nivel de CTD in principal de CTC-CTD, precum i pe cale
ierarhica, putand fi controlat si prin audituri interne si externe, precum si de catre

organele de control abilitate ale autoritatilor publice, conform legii.

58



(2) CDR beneficiaza de sprijinul si avantajele conferite de statutul legal de persoana
juridica de interes public si se supune regimului legal specific privind controlul si
transparenta financiar-patromoniald a structurilor cu aceste caracteristici.

(3) Alte detalii privind patrimoniul CDR si administrarea acestuia sunt stabilite prin
legislatia financiar-contabild si fiscald, prin prezenta lege, normele metodologice de
aplicare a acesteia, Statutul CDR si reglementari emise de organele CDR competente

in aplicarea acestuia.
CAPITOLUL V: Autoritate disciplinara si jurisdictie interna
Sectiunea 1: Autoritate disciplinara

Art.52 (1) Dieteticianul autorizat raspunde disciplinar pentru nerespectarea
prevederilor prezentei legi, normelor metodologice de aplicare a acesteia si Statutului
CDR, inclusiv a altor reglementari emise de organele CDR abilitate.

(2) Angajatorii si formele autonome de exercitare a profesiei de dietetician, precum si
organele de control ale autoritatilor publice, sunt obligate sa sesizeze CDR cu privire la
posibilele abateri disciplinare si abateri disciplinare greve ale dieteticienilor autorizati
care activeaza in cadrul acestora de care au luat cunostinta in cadrul desfasurarii
activitatii lor (3) Cercetarea preliminara a abaterilor disciplinare, inclusiv a celor grave,
este de competenta PR-CDR respectiv PT-CTD, iar competenta de judecare si aplicare
a eventualelor sanctiuni revine CNDA-CDR respectiv CTDA-CTD, conform prevederilor
capitolului lll.

(4) Actiunea disciplinara poate fi declansata in termen de 120 de zile de la sesizarea
sau autosesizarea unui organ CDR in acest sens, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii abaterii. ‘

(5) Abaterile disciplinare, inclusiv abaterile disciplinare grave, sunt faptele comisive sau
omisive prin care au fost incalcate obligatiile legale si regulamentare, inclusiv statutare,

ale dieteticianului autorizat, conform prevederilor cap.| si ll.

Art.53 (1) Sanctiunile disciplinare se aplicd pentru savarsirea unor fapte
prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare, daca sunt comise cu vinovatie i
prezinta gradul de pericol social in general sau de pericol pentru profesia de dietetician

si pentru CDR 1n particular si nu sunt cauze care inlatura raspunderea disciplinara sau
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aplicarea pedepsei.

(2) Vinovatia si pericolul social in cadrul prezentului articol au intelesul prevazut de
Codul penal.

(3) Caracterul de abatere disciplinara este inlaturat de cauzele care, conform
prevederilor Codului penal, inlatura caracterul penal al faptei.

(4) Raspunderea disciplinara este inlaturata de prescriptia intervenita prin depasirea
termenelor prevazute la art.52 alin.(4), fiind aplicabile prevederile din Codul penal

privind intreruperea si suspendarea prescriptiei i prescriptia speciala.

Art.54 (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile membrilor CDR sunt:

a) avertismentul;

b) blamul;

¢) suspendarea din profesie, si implicit din CDR si CTD, pe o perioada de la o luna la
un an;

d) excluderea din profesie.

(2) Tn perioada de suspendare din profesie, dieteticianul in cauz& nu poate presta sub
nicio forma servicii specifice de dietetica si nutritie, nu poate face uz de calitatea de
dietetician autorizat si nu poate participa la activitatea organelor CDR inclusiv CDT,
ramanand insa obligat s3 isi indeplineasca toate indatoririle fatd de CDR.

(3) In caz de indicii temeinice de abatere evidentd si grava, la propunerea organului
care face sesizarea sau din oficiu, organul care este abilitat sa emitd decizia de
sanctionare disciplinard sau sa judece in calea de atac interna in prima sau in a doua
instanta abaterea disciplinard poate lua sau mentine masura suspendarii provizorii din
profesie a dieteticianului In cauza, pana la luarea deciziei proprii sau péana la
ramanerea definitiva a deciziei de sanctionare disciplinara.

(4) Impotriva deciziei de suspendare provizorie se poate exercita cale de atac separata,
care suspenda executarea suspendarii provizorii gi se va solutiona de urgenta.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicda numai individual si nominal, proportional cu
gravitatea abaterii savarsite repectiv eventualul caracter repetat, si pot fi insotite de
limitarea temporara a dreptului la anumite beneficii oferite de CDR membrilor sai,
precum accesul la biblioteca sau baza de date de interes profesional, activitati de
formare profesionala sau facilitati sociale si alte asemenea.

(6) Aplicarea sanctiunilor disciplinare nu exclude eventuala atragere a raspunderii

civile, administrative sau penale a membrului CDR respectiv, daca e cazul.
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(7) Sanctiunea de suspendare sau excludere din profesie, precum si masura
suspendarii provizorii, se comunica, de indatd ce este executorié, Inspectoratului
Teritorial de Munca, angajatorului sau formei autonome de exercitare a profesiei in care
activeaza dieteticianul vizat.

(8) Sanctiunile disciplinare se noteaza in RENDAR.

Art.55 (1) Cu privire la sanctiunile disciplinare opereaza de drept reabilitarea, cu
consecinta incetarii tuturor interdictiilor si decaderilor si radierii mentiunilor respective
din RENDAR.

(2) Exista si posibilitatéa de reabilitare la cererea dieteticianului in cauza, Tnaintea
implinirii termenului pentru reabilitarea de drept.

(3) Reabilitarea opereaza numai daca intre timp nu s-au aplicat noi sanctiuni
disciplinare de o anumita gravitate.

(4) Cazurile si procedura de reabilitare de drept sau la cerere sunt stabilite prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul COR.

(5) Termenele pentru reabilitarea de drept si cele minime pentru cea la cerere sunt
stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR si nu pot
fi mai mici de o luna si nici mai mare de trei ani de la data aplicarii respectiv incetarii
masurii, in cazul celor de durata.

(6) Prin derogare de la prevederile alin.(5), in cazul sanctiunii de excludere din profesie,
termenul de reabilitare de drept nu poate fi mai mic de cinci ani si nici mai mare de 15
ani, iar cel pentru reabilitare la cerere nu poate mai mai mic de 3 ani si nici mai mare de

7 ani.
Sectiunea 2: Jurisdictia interna

Art.56 (1) Orice decizie a unui organ CDR poate fi contestatd prin cai de atac
interne si / sau externe, cu exceptiile prevazute la art.57 alin.(8).

(2) Deciziile unui organ CDR pot fi contestate, inital obligatoriu la nivel intern CDR, la
organele CDR prevazute de prezenta lege si, dupd epuizarea cailor de atac interne, si
la nivel exterior CDR, in fata instantei judecatoresti competente.

(3) Exceptie fac decizile AG-CDR, pentru care nu existd cai interne de atac,
contestarea facandu-se direct la instanta judecatoreasca.

(4) Caile de atac interne constau in doua grade succesive de jurisdictie, daca prezenta
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lege nu prevede o singurd cale internda de atac, si au statutul de procedurd
administrativ-jurisdictionala obligatorie.

(5) Parcurgerea cailor interne de atac prevazute ia alin.(4) inlocuieste recursul gratios
cu rol de procedura prealabild prevazut de legislatia privind contenciosul administrativ.
(6) Organul ierarhic superior din cadrul CDR. inclusiv CTD, nu are dreptul sa anuleze
sau modifice decizia organului ierarhic inferior altfel decat prin procedura cailor de atac
prevazute de prezentul capitol, avand Tnsa dreptul sa se informeze pe baza dreptului si
obligatiei de exercitare a controlului ierarhic si sa procedeze la sesizarea, ca parte
prezumata interesata, pe sine insusi sau pe alt organ abilitat a declansa calea de atac
contra deciziei in cauza.

(7) Contestarea unei decizii a unui organ CDR prin exercitarea cailor de atac prevazute
de prezenta lege se poate face de catre membrul CDR afectat, organul CDR interesat,
forma autonoma de exercitare a profesiei interesata, precum si de orice persoane
interesate.

(8) Termenul de exercitare a oricarei cai de atac interne este de 15 zile de la adoptarea
deciziei sau, dupa caz, de la data la care contestatarul a luat-o la cunostinta sau trebuia
si putea sa o cunoasca, Tn urma publicarii, comunicarii sau in alt mod.

(9) Contestarea nu suspenda de drept decizia atacata, in masura in care prin prezenta
lege sau prin alte dispozitii legale cu rang de lege nu se prevede altfel. Organul CDR
sesizat si abilitat sd se pronunte asupra caii de atac interne exercitate poate suspenda
provizoriu decizia contestatd, din oficiu sau la cererea contestatarului, pana la
solutionarea de catre sine sau pana la epuizarea cailor interne de atac. in caz de cale
de atac in fata instantelor judecatoresti, suspendarii actului atacat i se aplica regimul de
drept comun incident in materia respectiva.

(10) Contestarea unei decizii a unui organ al CDR poate fi facuta la nivel exterior CDR,
in justitie, numai pe motive de incdlcare a prevederilor imperative ale legislatiei n
vigoare sau reglementarilor interne ale CDR, ca temeinicie si / sau legalitate si
regularitate inclusiv statutaritate, iar la nivel intern, si pe motive de oportunitate, cu
exceptia cazului Tn care vizate sunt decizii in materie disciplinara, pentru care nici calea
de atac interna nu poate viza oportunitatea deciziei.

(11) Organul CDR abilitat s& se pronunte asupra caii de atac formulate contra deciziei
contestate, precum si instantele judecatoresti carora le-a fost supusa spre judecare o
cale de atac contra unei decizii a unui organ CDR, o vor putea mentine integral, sau

modifica Tn parte sau casa cu trimitere—sau—eu—retinere, si-in—acest-caz—pronunta—o
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pronuntandu-se obligatoriu, inclusiv din oficiu, daca e cazul, si asupra efectelor juridice

eventual deja produse de respectiva decizie.

(12) Deciziile individuale ale organelor CDR au caracter jurisdictional, cand sunt date in
solutionarea unei cai de atac contra unei decizii a unui alt organ CDR, inclusiv contra
refuzului tacit de a adopta o decizie. |

(13) Prevederile legislatiei de contencios administrativ si de procedura civila sunt
aplicabile, in masura in care prin prezenta lege, normele ei metodologice de aplicare si
Statutul CDR nu se prevede altfel ori specificul acestora este incompatibil cu natura si

specificul CDR.

Art.57 (1) Competenta de judecare a caii interne de atac in prima instanta contra
deciziilor unui organ CDR apartine organului CDR ierarhic imediat superior.

(2) Prin derogare de la prevederile alin.('1), respectiv cand sunt organe de tip sau nivel
diferit, se aplica urmatoarele reguli particulare privind competenta de judecare a caii
interne de atac in prima instanta contra deciziilor unui organ CDR;

a) HAGT-CTD pot fi atacate in fata CD-CDR,;

b) HDCNDA-CDR privind sanctiunea de excludere pot fi atacate in fata CN-CDR,;

c) HDCNDA-CDR privind alte sanctiuni decat excluderea, precum si HACNDA-CDR si
HOCNDA-CDR pot fi atacate in fata CD-CDR,;

d) HDCTDA-CTD si HACTDA-CTD pot fi atacate in fata CT-CTD;

e) HOCTDA-CTD pot fi atacate in fata AGT-CTD;

(3) Competenta de judecare a caii interne de atac in a doua instanta, contra deciziilor
unui organ CDR date in cale de atac in prima instanta interna, apartine organului CDR
ierarhic imediat superior.

(4) Prin derogare de la prevederile alin.(3), respectiv cand sunt organe de tip sau nivel
diferit, se aplica urmatoarele reguli particulare privind competenta de judecare a caii
interne de atac in a doua instanta contra deciziilor unui organ CDR date in cale de atac
in prima instanta:

a) HAGT-CTD date in cale de atac in prima instanta interna contra HCTC-CTD si HCT-
CTD pot fi atacate in fata CD-CDR,;

b) HCT-CTD date in cale de atac in prima instanta interna contra HPT-CTD, precum si
contra HDCTDA-CTD privind alte sanctiuni decéat excluderea pot fi atacate in fata CD-

CDR;
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¢) HCT-CTD date in cale de atac in prima instanta interna contra HDCTDA-CTD privind
sanctiuni de excluderea pot fi atacate in fata CN-CDR;
(5) Nu exista cale de atac in a doua instanta interna contra deciziilor unui organ CDR
date in cale de atac in prima instanta interna, Tn urmatoarele cazuri:
| a) HAG-CDR date in cale de atac in prima instanta internd contra HCC-CDR si HCN-
CDR;
b) HCD-CDR date in cale de atac in prima instanta interna contra HAGT-CTD;
¢) HCN-CDR date in cale de atac in prima instanta interna contra HCD-CDR,;
(6) Solutia datéd in a doua cale internad de atac sau, cand aceasta nu existd conform
alin.(5), in prima cale interna de atac, poate fi contestata in calea de atac externa,
instanta competenta fiind Curtea de Apel, actiunea fiind scutita de taxd de timbru,
urmand a fi judecata in procedura de urgenta iar hotararea judecatoreasca urmand a fi
definitiva, fiind aplicabile in rest prevederile legislatiei de contencios administrativ si de
procedura civila.
(7) Prin derogare de la prevederile art.56 alin.(7), exercitarea cailor de atac contra
deciziilor organelor CDR se poate face in anumite cazuri de un spectru mai limitat de
entitiati, dupa cum urmeaza:
a) HDCNDA-CDR pot fi atacate numai de catre membrul CDR care a facut obiectul
procedurii disciplinare si de catre PR-CDR,;
b) HDCTDA-CTR pot fi atacate numai de catre membrul CDR care a facut obiectul
procedurii disciplinare si de catre PT-CTD;
c) HACNDA-CDR pot fi atacate numai de catre CTD ce a fost parte in procedura
arbitral;
d) HACTDA-CTD pot fi atacate numai de catre entitatile ce au fost parte in procedura

arbitrala;

(8) Prevederile prezentului capitol nu sunt aplicabile litigiillor de munca sau litigiilor civile
care intervin intre CDR si alte entitati, chiar daca acele entitati au si calitatea de
membru CDR respectiv forma autonoma de exercitare a profesiei sau persoanele
titulare, actionari / asociati sau altii asemenea au calitate de membru CDR.

(9) Tn cazurile prevazute la alin.(7), nefiind incidentd procedura jurisdictionald interna de
contestare, in conditii de contradictorialitate, prin cai interne sau externe de atac
reglementate de prezentul capitol, a deciziilor organului CDR in cauza, este admisibila
interventia organului ierarhic superior, sesizat pe orice cale, ce poate anula sau

modifica decizia contestata a organului CDR ierarhic inferior, in masura in care litigiul
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nu a fost deja adus in fata justitiei sau supus arbitrajului sau vreunei cdi de solutionare

prevazute de o lege speciala.

Art.58 (1) HDCNDA si HDCTDA privind suspendarea si excluderea din profesie
devin executorii numai la data expirarii termenului de exercitare a caii de atac, iar
celelalta decizii ale organelor CDR devin executorii din momentul adoptarii lor, daca in
cuprinsul lor nu se prevede expres altfel.

(2) Prin derogare de la prevederile art.56 alin.(9), caile de atac formulate fata de decizii
privind sanctiuni disciplinare suspenda efectele acestora astfel:

a) pentru decizile de sanctionare cu excludere din profesie, pana la solutionarea
definitiva, in aceasta perioada sanctiunea de excludere producand efectele uneia de
suspendare din profesie; |

b) pentru deciziile de sanctionare cu suspendare din profesie, numai la calea de atac in
prima instantd intern&, pana la solutionarea acesteia, daca organul abilitat nu decide
altfel conform art.56 alin.(9) si daca memobrii CDR vizati nu se incadreaza in categoriile
prevazute la art. 47 alin.(3) sau nu fac parte din CT-CTD, CTC-CTD sau CTDA-CTD;

c) pentru deciziile de sanctionare cu suspendare din profesie, in cdile de atac interne,
pand la solutionarea acestora, daca organul abilitat nu decide altfel conform art.56
alin.(9) si daca membrii CDR vizati se incadreaza in categoriile prevazute la art. 47
alin.(3) sau fac parte din CT-CTD, CTC-CTD sau CTDA-CTD;

(3) Neexercitarea unei cai de atac sau respingerea solicitarii formulate in cadrul ei se
considera epuizare a cailor de atac.

(4) Cercetarea disciplinara preliminara efectuata de PR-CDR si PT-CTD, precum si
activitatea jurisdictionald a CNDA-CDR si CTDA-CTD, se desfasoara in conditii de
confidentialitate fatd de orice alt organ al CDR si fatd de membrii CDR nevizati specific
de judecata, cu exceptia reprezentantilor CC-CDR si CTC-CDR care doresc sa asiste
la proceduri sub obligatia pastrarii confidentialitatii. Se fac accesibvile altor organe CDR
si membrilor CDR neinplicati si se pot face si publice numai HDCTDA-CTD si
HDCNDA-CDR de aplicare de sanctiuni disciplinare, si numai cu eliminarea
considerentelor / motivarii respectivelor decizii.

(5) Normele metodologice de aplicare a prezentei legi si Statutul CDR stabilesc detalii
privind procedura disciplinard si privind judecarea cdilor de atac interne contra
hotararilor organelor CDR, in completare aplicAndu-se prevederile Codului de

procedura civila si dispozitile procedurale din legislatia de contencios administrativ, in
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masura in care nu sunt incompatibile cu prevederile prezentei legi si specificul CDR.
CAPITOLUL VI: Dispozitii finale gi tranzitorii

Art.59 (1) Prezenta lege intra in vigoare in termen de 30 de zile de la publicarea
ei in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) In termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, Guvernul, la
propunerea autoritatii publice centrale pentru sanatate si Asociatiei Dieteticienilor din
Romania, identificata cu CIF , adopta si publica in Monitorul Oficial al
Romaniei normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(3) In termen de 120 de zile de la data intrarii n vigoare a prezentei legi, Asociatia
Dieteticienilor din Roméania desemneaza un comitet de initiativa national care, in comun
cu autoritatea publicd centrald pentru sanatate si cu sprijinul tehnic si materiale al
acesteia si a serviciilor deconcentrate ale acesteia la nivel teritorial, pregateste si
convoaca sedinta AG-CDR provizoriu, in sesiune de constituire.

(4) AG-CDR provizoriu se intruneste in sesiune de constituire in termen de 150 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentei legi, in prezenta unui delegat al autoritatii publice
centrale pentru sénétate, cu rol de observator, si alege CD-CDR provizoriu, PR-CDR
interimar, CC-CDR provizoriu si desemneaza PT-CTD interimari teritoriali ce, alaturi de
CD-CDR provizoriu, formeaza CN-CDR provizoriu. Procesul-verbal al sedintei AG-CDR
provizoriu, In sesiune de constituire, se autentifica notarial sau se atesta avocatial iar
un exemplar original se depune la autoritatea publica centrald pentru sanéatate.

(5) CDR dobandeste personalitate juridica la data constituirii sale conform alin.(4), fapt
care se constata prin ordin al conducatorului autoriatii publice centrale pentru sanatate,
ce se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |I.

(6) PT-CTD interimari teritoriali vor forma, cu sprijinul serviciilor deconcentrate la nivel
teritorial ale autoritatii publice centrale pentru sanatate, comitete de initiativa teritoriale
si vor convoca sedinte AGT-CTD provizorii, In sesiune de constituire, ce se vor
desfasura in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi i in cadrul
carora se vor alege CT-CTD provizorii si CTC-CTD provizorii.

(7) Tn termen de 240 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, CN-CDR
provizoriu elaboreaza proiectul de Statut CDR si convoaca AGT-CTD provizoriu.

(8) AGT-CTD provizorii se intrunesc in termen de 300 de zile de la data intrarii in

vigoare a prezentei legi si desemneaza delegatii la AG-CDR si stabesc pozitia CTD
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provizoriu in cauza fatd de proiectul de Statut CDR si alte puncte de pe ordinea de zi a
viitoarei sedinte AG-CDR.

(9) AG-CDR se intruneste in termen de 330 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi si adopta Statutul CDR, alege organe definitive de nivel national si ia
toate celelalte masuri necesare operationalizarii depline a CDR, inclusiv privind deplina
operationalizare a CTD.

(10) Statutul CDR se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, prin grija CDR,
in termen de 30 de zile de |la data adoptarii acestuia.

(11) Aite detalii privind procesul de infiintare si operationalizare a CDR ca organism de
interes public cu statut de organizatie profesinala camerald si autoritate delegata se

stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art.60 (1) Prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi se stabilesc
perioadele initiale de tranzitie, de unu pana la sapte ani, in care nu se aplica sau se
aplica doar partial anumite prevederi din prezenta lege pentru care nu sunt inca
intrunite cerintele tehnice si alte conditi obiective, cum sunt, de exempluy,
reglementarile privind gradele profesionale, specialitatile, competentele, pregatirea
profesionala initiala si cea continua, neadmiterea desfasurarii de activitati de profil de
dietetica in sectorul privat in alte forme decét cele autonome de exercitare a profesiei
reglementate de prezenta lege, neadmiterea utilizarii termenelor de dietetician si altele

asemanatoare de céatre nemembrii CDR si alte asemenea prevederi din prezenta lege.

Art.61 (1) Deciziile cu caracter normativ ale organelor CDR de conducere i

administrare nivel national se pot publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea i.

Art.62 La data intrarii in vigoare a prezentei legi, orice prevederi legale contrare

se abroga, inclusiv din cuprinsul legilor speciale.

* k k%

Aceasta lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din , CU respectarea

prevederilor art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI,
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Aceasta lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din , CU

respectarea prevederilor art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,

Bucuresti,
Nr.
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Redactat de av. Radu Mititean - S.C.A. Revnic gi Asocialii
la solicitarea si cu consultarea Asociatiei Dieteticienilor din Romé&nia
Cluj-Napoca, 20 iulie 2012
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Rezumat Expunere motive — propunere legislativa

Conform definitiei, dieteticianul este persoana calificatd in nutritie Si dieteticd, membru
al echipelor interdisciplinare integrate Si multi-disciplinare. Acesta aplici Stiinta nutritiei
in alimentatia Si educatia grupurilor sau a indivizilor in stare de sinitate sau boals, avand
un rol esential in prevenirea Si management-ul bolilor asociate nutritiei.

fn ultimele decenii, la nivel mondial, a crescut preocuparea pentru aspectele de sanatate
publicad nutritionald, in special din cauza proliferarii supraponderalititii si obezitatii si a
riscurilor de sénitate generate de o alimentatie nesanatoasa.

fn acest context, activititile de nutritie si dieteticd au dobandit o crestere semnificativa,
fiind tot mai multe persoane axate pe prestarea de asemenea servicii specifice (avand sau
nu calificarea necesard) si tot mai multi beneficiari care apeleaza specific la serviciile de
profil. Volumul informational creSte Si el masiv.

Ca o consecintd, s-a conturat ca profesie disctinctd, autonomd, cea de dietetician, dupa ce
practica a dovedit cd nu mai este adecvati exercitarea de asemenea competente in mod
accesoriu in cadrul altor profesii medicale sau paramedicale.

Aceastd profesie, desi noud in Romania, a fost practicata de suficient timp la nivel
international pentru a-Si céstiga recunoaSterea Si aprecierea atat in randul populatiei, cat
si in cel al specialistilor din domeniul sanatatii. .

In 2008, si in Romania, nutritia Si dietetica umana a devenit o profesie distincta, ce
necesitd studii superioare, fiind deja organizate studii universitare la nivel de licenta si de
masterat in mai multe universitati din tard (Cluj-Napoca, Tg. Mures, Timisoara, lasi,
Arad, Suceava), dar in rest profesia nu beneficiazd de un cadru legal propriu specific, cu
atat mai putin de reglementarea ca profesie liberald, desi majoritatea celorlalte profesii in
sfera sanatitii sunt reglementate cu acest caracter. Anual vor aparea in Romaénia peste
250 noi licentiati in nutritie si dieteticd, ceea ce face ca reglementarea exercitirii profesiei
Si alinierea la standardele europene si devenind necesara.

Beneficii:

- crearea cadrului legal specific pentru a profesa, adecvat statutului de profesionisti cu
studii superioare de profil

- oferirea unei pozitii adecvate pentru o relatie profesionald de cooperare si respect
reciproc cu alte profesii de profil, in special cu cea de medic si de asistent medical

- crearea unui cadru organizatoric cu gir oficial pentru reprezentare, autoreglementare si
autoadministrare

- asigurarea unui nivel superior de competentd si respectarea de cétre profesionistii din
acest domeniu a drepturilor si intereselor clientilor ca i consumatori in general si ca
pacienti / beneficiari de servicii de sénétate in particular

- protejarea dieteticianului fatd de concurenta neloiala

- protejarea consumatorilor de ofertantii de servicii pretins de dieteticd, ce nu au
competenta necesara in domeniu

Proiectul de lege a fost conceput la initiativa Asociatiei Dieteticienilor din Romania, ca
principald organizatie profesionala de profil, compusa din dieteticieni licentiati,
organizatie cu personalitate juridica si afiliata la Federatiei Asociatiilor Dieteticienilor
din Europa.



Obiectiv: reglementarea primara, la nivel de lege, cu caracter de noutate in legislatia
nationald roméand, a profesiei de dietetician, ca profesie liberald, inclusiv organizarea si
functionarea organizatiei profesionale de tip cameral aferenta acestei profesii.

Rezumat LEGE - privind organizarea si exercitarea profesiei de dietetician

In primul capitol sunt reglementate aspectele generale, incluzand principiile de exercitare
a profesiei de dietetician si de organizare a profesiei liberale in cauzi, accederea in
profesie si definirea diverselor tituluri oficiale specifice.

In al doilea capitol este reglementatd activitatea profesionala a dieteticienilor, incluzénd
defmirea ramurilor, gradelor profesionale si specialitétilor a modalitétilor si sectoarelor
profesiei, variantele si formele de exercitare a profe51e1 de d1etet1c1an, drepturlle si
obligatiile dieteticienilor, formarea profesionala initiald si continua, suspendarea si
incetarea exercitarii profesiei de dietetician.

Al treilea capitol este dedicat Colegiului Dieteticienilor din Romaénia, ca organizatie
profesionald camerala de interes public, inclusiv structura si functionarea organelor sale
de conducere si administrare, de control si de jurisdictie internd (disciplina si arbitraj),
atat de nivel national cét si de nivel teritorial, pentru cele de conducere si administrare
fiind propuse la nivel national patru nivele ( Adunare Generald, Consiliu National,
Comitet Director si Presedinte) si la nivel teritorial trei nivele ( Adunare Generals,
Consiliu Teritorial si Presedinte).

Capitolul IV vizeazé patrimoniul si fondurile, capitolul V este dedicat temelor autoritate
disciplinara si jurisdictie interna iar ultimul capitol cuprinde dispozitii finale si tranzitorii,
inclusiv termenele pentru adoptarea normelor metodologice de aplicare a legii, pentru
infiintarea Colegiului Dieteticienilor din Romania si adoptarea Statutului acestuia.
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